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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°017/2020

“ALTERA A LEI N°104/2009 QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE LICENCAS PARA OS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Autor: Prefeito Municipal — Mensagem N°017/2020

o PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, faz saber a todos que a Camara
Municipal de Vereadores votou e aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Conceder-se-4 ao servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, licenca:

I — Para tratar de interesses particulares;

IT — Para capacita¢do ou curso de aperfeigoamento;,

III — Por motivo de doenga de familiares ou dependentes;
IV — Para o desempenho de atividade publica;

V — Para o servigo militar;

VI — Para desempenho de mandato classista,

VII — Para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 2°. E competente para a concessdo de quaisquer das licengas descritas no artigo 1° o
chete do Poder Executivo Municipal, podendo esta atribuigdo ser delegada mediante

Decreto.

Art. 3°. O servidor efetivo tera direito a licenca para tratar de interesses particulares, desde
que ndo esteja em estagio probatdrio, pelo prazo de no minimo 12 (doze) meses ¢ no
maximo 48 (quarenta e 0ito) meses consecutivos ou ndo, € sem percepgdo de remuneragdo.

Paragrafo Primeiro — A concessdo da licenga € o seu retorno sera concedida por ato do
chefe do poder executivo, sendo que o retorno as atividades podera ser rogado a qualquer
momento pelo servidor, possuindo o municipio até 60 (sessenta) dias para regularizar o

retorno.

Paragrafo Segundo — Apos o computo do prazo total da licenga para fins particulayes,
estabelecido no caput deste artigo, a renovagdo da licenga prevista no caput dest;: artigo,
sem remuneragdo, dependera do retorno do servidor ao efetivo servigo publico junto ao
municipio por no minimo 01 (um) més de atividade.

Art. 4°. O(a) servidor(a) ocupante de cargo efetivo, fara jus a licenca para capacitagdo ou
curso de aperfeigoamento, desde que ndo esteja em estagio probatorio € s¢ comProve 0
beneficio a0 municipio em face do curso ou capacitagdo, podendo se ausentar pelo prazo de
até 3 (trés) meses consecutivos sem prejuizo da remuneracdo. -
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Paragrgfo Unico — O intervalo minimo entre licengas para capacitagdo ou curso de
aperfeicoamento sera de 01 (um) ano.

Art. 5,°. Serf'l goncedida licenga por motivo de doenga de familiares ou dependentes, nestes
incluidos conjuge, companheiro, pais, filhos ou qualquer dependente, a servidor(a), pelo

periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, prorrogaveis por igual periodo e sem prejuizo
da remunerag?o.

Paragrato Unico — A licenga que trata o caput do presente artigo sera concedida somente
com a comprovagdo da doenga através de atestado médico e do parentesco ou dependéncia,
ndo podendo tal licenga ser renovada mais de 01 (uma) vez por ano.

Art. 6°. Sera concedida licenga, sem prejuizo da remuneragdo, para desempenho de cargo
eletivo a servidor pelo periodo que compreende a data da escolha do mesmo em convengao
partidaria para candidatura a cargo eletivo até o fim do mandato eletivo.

§1° - caso o candidato ndo seja eleito para o cargo almejado, retornara ao servigo apds o
fim das eleigdes.

§2° - Apos o fim do mandato eletivo o servidor tera o prazo de 05 (cinco) dias para se
reapresentar a0 Municipio.

Art. 7°. Sera concedida licenga ao servidor que venha a ser convocado para servigo militar,
na forma prevista em legislag@o especificada.

Art. 8°. Sera concedida licenga, sem prejuizo da remuneragdo, ao servidor eleito para o
cargo de diregdo ou representagdo para o desempenho de mandato em confederagdo,

federagdo, sindicato de classe, pelo periodo de duragdo do mandato sindical.

Paragrafo Unico — Apos o fim do mandato eletivo o servidor tera o prazo de 05 (cinco) dias
para se apresentar a0 Municipio.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, preservando 0s direitos
constantes em leis especificas.

Carnaubal/CE, 25 de Novembro de 2020.
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Mensagem de Lei n° 017/2020 Carnaubal-CE, 25 de Novembro de 2020.

REGIME: ORDINARIO
EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Excelgntl’ssimo Vereador
ANTONIO CORREIA ARAUJO
Presidente da Cdmara Municipal de Carnaubal-CE

O presente Projeto de Lei que encaminho a esta Egrégia Camara Municipal dispée
sobre alteracdo de lei n°104/2009, qual trata de forma geral para os servidores, as mais
variadas espécies de licengas com € sem remuneragao.

E que diante da necessidade de atualizar e adequar fazendo constar expressamente
licenga para mandato eletivo, estabelecendo marcos € prazos adequadamente de forma a
observar maior clareza, entendemos ser necessario permear maior igualdade de tratamento
aos servidores, notadamente observando evidentemente o conceito geral sem adentrar nas
questdes individuais de cada cargo, que devem futuramente ser visto por PCCs especificos,
0 que assegurara programaticamente garantias, direitos e deveres funcionais.

Estas sdo, pois, as razoes que justificam a presente proposi¢@o, no intuito de
atualizar prazos, condigdes, direito, tudo em favor do servidor publico, ofertando maior
seguranga juridica também ao municipio.

Na certeza de merecermos toda a aten¢do que certamente sera dispensada por Vossa
Exceléncia e pelos Ilustres Licurgos dessa t&o respeitada Casa do Povo, reiteramos nossos
protestos da mais alta consideragdo e respeito.

Cordialmente, i

ANTONTOADEMHBARROSO MARTINS
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