Mensagem de Lei n°004 /2020 Carnaubal-CE, 30 de janeiro de 2020.
REGIME: ORDINARIO
EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Excelentissimo Vereador
ANTONIO CORREIA ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Carnaubal-CE

Tenho a honra de submeter para deliberacdo e apreciacio, dessa Egrégia
Camara Municipal o presente Projeto de Lei que promove reajuste da tabela salarial
do magistério para o ano 2020.

O piso salarial dos profissionais da rede piblica da educacao basica em inicio
de carreira foi reajustado em 12,84% (doze virgula oitenta e quatro por cento) para
2020.

O reajuste foi anunciado pelo presidente da Republica, Jair Bolsonaro, € pelo
ministro da Educacéao, Abraham Weintraub, em transmissdo ao vivo pela internet, na
noite de quinta-feira, 16 de janeiro de 2020.

O acréscimo esta previsto na chamada Lei do Piso (Lei 11.738), de 2008. ©
texto estabeleceu que o piso salarial dos professores do magistério é atualizado,
anualmente, no més de janeiro. A regra estd em vigor desde 2009, ano em que o
valor de R$ 950,00 foi o ponto de partida para o reajuste anual, e ano apés ano vem,
sendo feito a atualizagdo por este municipio. .

Importante anotar gue no dmbito deste municipio, o presente projeto de
lei, importa em um aumento SUPERIOR ao fixado nacionalmente, ou seja, agui
no municipio de Carnaubal, esta sendo proposto reajuste de 15% (quinze por
cento) a essa categoria.

Assim, espero o apoio de Vossas Exceléncias para a aprovacdo do presente
projeto de lei.

Na oportunidade, renovo protestos de estima e consideracio.
Cordialmente,

Carnaubal-CE, 30 de Janeiro de 2020,

Prefeito Muncipal

Preferura Municipsi de Carnaubal Rua Presidente Médice,167 Centro gabprefeito@carnaubal.ce.gov.d
CNPI G732 67000004 CF O 53300 040 Favrp 28 34050 1113



;‘.mvnﬂ Mseickpal de
CARNAUBAL

set fn ¥ Fatn

Projeto de Lei n®004 /2020

“Concede reajuste na Tabela Salarial do Piso Municipal do
Magistério para Exercicic de 2020, alterando o ANEXO I da Lei
Municipal n° 109/2009, gue dispde scbre o Planc de Carges, Carreira
¢ Remuneragio do Magistério da BEducacdo Basica {PCCR-MAG/EB; do
Municipic de Carnaubal, bem como a Lei Municipal 1° 315/2019 em
seu anexo I, para cumprimento do Piso Nacional do Magistério em
congonéncia com a Lei Federal 11.738/20087.

O Prefeito Municipal de Carnaubal, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigies
legais, faco saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Let:
Art. 1° - Fica reajustada a Tabela Salarial dos Profissionais do Magistério de que trata o
ANEXO 1T da Lei Municipal 109/2009 (PCCR-MAG/ EB), e ANEXO Il da Lei
n°315/2019, para pagamento a partic da Competéncia do més de Janeiro 2020, e
cumprimento do Piso do Magistério do Municipio de Carnaubal, em 15% {quinze por
cento), na forma ¢ nos valores definidos no ANEXO 1, parte integrante desta le
retroagindo os seus efeitos financeiros a Janeiro de 2020,

Paragrafo Unico- Os efeitos do Reajuste Anual da Tabela Salarial vigorarao retroagindo
ao mes de Janeiro de 2020, com pagamento das diferencas das competéncias
retroativas da seguinte forma:

I - Somente apos a definicdo do valor aluno/ano pelo MEC /FNDE, e ¢ correspondente
ajuste financeiro a que se faga jus o Municipio nas contas do FUNDEB, ¢ que fica o
municipio obrigado a pagar as diferencas das competéncias retroativas;

»
il - Conlorme for o ajuste dos créditos do periode em alcance, de acordo com o valor da
diferenca do crédito positivo, fica obrigatério o pagamento das competéncias retroativas
até o limite da suficiéncia dos crédites ajustados;

HI - Se os créditos nac forem suficientes para pagar a diferenca de uma competéncia,
ou ftor ajuste negative. ou seja, ajuste a debito ou zero, fica o Poder Executivo
autorizado a prover com o pagamento das diferencas das competeéncias retroativas em
alcance, ou sejda, Janeiro de 2020, pagando-se a diferenca entre os meses de janeiro ¢
fevereiro, mediantes 01 {uma} Gnica parcela, que seja paga juntamente a remuneracio
respectiva do mes subsequente, sempre observando a suficiéncia dos recursos do
FUNDEB para o exercicio, podendo haver novo ajuste quanto ao pagamento da
diferenca em comento, no presente calendario, caso haja necessidade de melhor
adequacdo ao equilibrio financeiro do FUNDEB, diluindo-se os valores em baila, no
decorrer do ano de 2020,

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

PAGO PREFEITURA MURICIPAL DE CARNAUBAL-CE, EM 31 DE JANEIRO DE 2020,
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Plano de Cargos, Carrpira 8 Remuneracio do Magistério da Educaciio Basica ([PCCR-MAG/EB)

1 - Quadro ANEXO 11l Tabela Salarial/Vencimental por Cargo/Classes ¢ Referéncias, e Linhas de Transposigio do Enguadramento.

CARGO/
FUNCAO |

CLASSES

REFERENCIAS - LINHAS DE TRANSPOSICAD DO
ENCQUADRAMENTO {Artigo 41 e 42)

SALARIO BASE JORNADA
'MENSAL

200h

. 100h

~t

PROFESSOR DA EDUCACAQD BASICA

Professor da Educacio Baslca t
{Simbologia PEB 1}

~ REF, 1({Enguadramento art. 41, 1= 1 a 3 anos)
_ REF. Z{Enquadremento art. 41,1=4a6 anos)
 REF. 2 {Enguadramento art. 41, 1= 7 3 9 anos)
 REF. 4 {ingquadramento art, 41, 1 = 10 a 12anos)
REF. 5 {(Enquadramento art. 41, = 13 a 15 anos)
REF, & {Enguadramento art. 41,1 = 16 a 18 anos)
REF. 7 {Enguadramente art, 41, 1 = 18 & 21 anos)
 REF. 8 {(Enquadramento art. 41, 1= 223 24 anoﬂ i

REF. 10 {Enguadramento art. 41, | = 28 a 30 anos}

REF, 8 (Enquadramento art. 41, = 25a2Vanos)

_R$3.121,80

R$3.000,58
RS 3.060,58

RS 3.184,21

_ RS 3,247,90 1

R$3.31287 |
R$3.379,14 |
R$3.446,71 |

RS 3.515,64

_R$2941,73 | R$1.470,86

| R$ 1.500,28

i

| R$1.592,12

RS 1.623,95

_R$ 1.656,44
(R$1.689,56
| R51.723,36
RS 1.757,83

R$ 1.530,29 |

___REF. 1{Enquadramento art. 43, Ii, "a" = Graduagdo)

R$3.621,19 |

_R$1.810,59

§ | renz(eraudamentoan 15, " = hresespecifis) | R$ 372984 | RS1.864,93
& = _REF. 3 {Enquadramento art, 41, I}, "¢" = Pés-Graduaglo) | R$_ 33_3:’[-}._,_70_ R_$_"_1.9)ZG,_85
g & ke 4 _R$3.95697 | R$1.97843 |
o T REF. 5 R$4.075,67 | R$2.037,85 |
& 2 e REF. 6 | R$4.197,94 | R$2.09896 |
S £ REF. 7 R$4.323,90 | R$2.161,95 |
22 REF. 8 R$4.453,62 = R$2.226,80 |
§ RS 458721 RS 229361
| REF. 10 R$4.724,82 | R$2.362,41 |
% 8 REF. 1 © R$3.880,05 | RS$1.940,03
2 IS E el RE3 | R$411634 | R$2058,17
2 |82 g RER.4 R$4.23984 | R$2.119,92 |
=g Ree s m RS4367,01 | R$2.18352 |
g2 Ret. 6 | R$4.498,03 | R$2.24903 |
£& Rt | msaeszos | R$231649
& o e | R$3778,07 | R$1889,05
e 18pal REF. 2 _ R$389142 | R$ 194572 |
2 189 «% REF 3  R$4.008,15 | R$2.004,08 |
2 822 REF 4 R$4.12841 | R$2064,19 |
é %%ﬁ, REF | R$4.25226 | R$2.12613 |
z |5 .o | R$4379.82 | RS$2.189,1
| R 7 | R$As1L22 | RS225562
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EDUCADOR FSICO

EDUCADOR FiSICO
{Simbologia £=«r§ucaﬁs)

.._..K_A.AW....,....._A‘,

REF

REF. 2

i

i 6

RS 3 778 07
R$3.891,42
_ RS,«:;.Dos,l_s B
| RS4.12841
| R94.252,26
_R64.37982

RS 4.511,22

1 R$194572

¥
| R52.126,13

wt,

e RSisagoJ_'

1
|

RS 2.004,08
R$ 2.064,19

MM e e e e

| R$2.189,91 |

| RS 225562 |




