X ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE CARNAUBAL

“Em Defesa dos direitos da Cidadania”

AUTOGRAFO DE LEI N°14/2019

“"Dispbe sobre a organizag¢do administrativa da Secretaria
de Saude do Municipio de Carnaubal, define sua estrutura
administrativa organizacional, quadro de seus cargos e
fung¢bes, dando outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARNAUBAL/CE, no uso das
prerrogativas que lhe s&o conferidas pela Lei Orgadnica do
Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa, FAZ
SABER que o Plendrio aprovou e ele encaminha para sancgdo do
Prefeito Municipal o seguinte Autografo de Lei:

Titulo I
Da Competéncia e da Estrutura Organizacional Basica

Capitulo I
Competéncia

Art.1° - A Secretaria de Saude de Carnaubal, 6rg&o componente da
Administracdo Direta, subordinado ao Chefe do Poder Executivo,
6rgdo gestor do Sistema Unico da Sautde no ambito municipal, de
acordo com as Leis Federais n® 8080/90 e 8142/90, fica
organizada nos termo da presente lei com a finalidade de
coordenar no Municipio a execucdo das acdes de saude prestadas
a populagcdo de forma individual e <coletiva, competindo

especificamente:

I - a promocdo da saude da populacdo do municipio de
Carnaubal;

II - a execucgdo das acdes de promocdo, prevencdo, recuperacgao
e reabilitacdo da sautde nas dimensdes individual e
coletiva;

ITI - a formulacdo e avaliacdo da politica municipal de saude;

IV - a regulacdo das atividades publicas e privadas relativas
a saude;

\Y — a vigilancia em saude;

VI - a participacdo na formulacdo e execugdo da politica de

recursos humanos;
VII - a gestdo do Fundo Municipal de Saude.

Capitulo II
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Da Estrutura Organizacional Béasica

Art. 2° - A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria
Municipal de Saude - SMS, compreende:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAﬁDE;
1.1 Secretario(a) da Saude;
1.2 Secretario(a) Adjunto(a);

2. Chefe de Célula Conselho Municipal de Saude;

3. Geréncia Geral da Auditoria em Saude;
3.1 Coordenacdo da Auditoria em Saude;

4. Assessoria Técnica em Saude Puablica;

5. Supervisdo Fundo Municipal de Saude;

6. Diretor de Célula Ouvidoria em Saude;

. DIRECAO GERAL DA VIGILANCIA EM SAUDE;

Geréncia Geral Rede de Frio;

Geréncia Geral Vigiléncia Epidemiolégica e Endemias;
.2.1. Coordenacdo Endemias;

Geréncia Geral Sanitaria e Ambiental;

Coordenacédo Saude do Trabalhador;

Coordenagdo Vigilancia Nutricional;
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8. DIRECAO GERAL DE GESTAO EM SAUDE;
8.1 Geréncia Geral Controle e Avaliacgéao;
8.1.1 Coordenacdo Controle e Avaliacédo;
8.2 Geréncia Geral Central de Marcacéo;
8.3 Geréncia Geral Planejamento;
8.3.1 Coordenacdo Contratos, Convénios e Compras;
8.4 Coordenacdo Gestdo do Trabalho;
8.4.1 Chefe de Célula Educacdo em Saude;

9. DIRECAO GERAL DA ATENGCAO BASICA;
Geréncia Geral Agente Comunitario de Satude;
Geréncia Geral NASF;
Geréncia Geral Assisténcia Farmacéutica;
9.3.1. Coordenacdo Farmacia Basica;
9.3.2. Coordenacdo CAF;
9.4 Geréncia Unidade Basica de Saude;
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9.5 Coordenagéo Centro de Praticas Integrativas
Complementares;
10. DIREGCAO GERAL DE SAUDE BUCAL;

10.1 Coordenacdo Laboratdério de Prdteses;

11. DIRECAO GERAL ATENCAO SECUNDARIA;

11.1 Geréncia Geral Centro de Especialidades;
11.2 Geréncia Geral Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS;

Art.

Art.

11.2.1 Coordenacdo Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS;

12. DIRECAO GERAL DE GESTAO EM SAUDE;
12.1 Geréncia Geral Enfermagem Unidade Mista Nossa

Senhora Auxiliadora UMNSA;

12.2 Sub Direcdo Geral Clinica UMNSA;

12.3 Sub Direcdo Geral de Faturamento UMNSA;

12.3.1 Chefe de Célula Faturamento UMNSA;
12.4 Coordenagdo Laboratério de Exames Clinicos;
12.5 Coordenagdo Farmacia Hospitalar;

Titulo II
Da Composicdo e Competéncias do Orgdo Superior

Capitulo T
Do Secretario Municipal de Saulde

3° - A Secretaria Municipal de Saude tem por seu titular o
Secretario Municipal de Saude, nomeado livremente pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma da legislacéo
vigente.

Paradgrafo Unico. O(A) Secretario(a) Municipal de Saude
gozara das prerrogativas e honras protocolares
correspondentes as de Secretdrio(a) do Municipio, sendo em
caso de auséncia ou impedimento substituido ©pelo(a)
Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Sautde, ou, na falta
deste, por um dos Coordenadores, mediante ato do Chefe do
Poder Executivo.

4° - O(A) Secretario(a) Municipal de Saude, assistido (a)
pelos o6rgdos de direcgdo, gerenciamento, coordenacdo e
assessoramento, ¢é responsavel pela definicdo, execucgdo e
avaliacdo da Politica Municipal de Saude, em consondncia
com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de Saude e
com a legislacdo vigente.
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Art. 5° - Compete, ainda, ao Secretdrio Municipal de Satde, a
elaboracdo do Regimento Interno da Secretaria a ser
aprovado  por Decreto, observada a presente Lei, a
legislacdo existente, assim como as competéncias dos demais
6rgdos e entidades da Administracdo Municipal.

Secao II
Do Secretdrio Municipal Adjunto de Saude

Art. 6° - O Secretadrio Municipal Adjunto de Saude serd nomeado,
em comissdo, livremente, pelo Prefeito Municipal, na forma
da legislacdo vigente.

Art. 7° - S3o atribuicdes do Secretdrio Municipal Adjunto de

Saude:

I - Substituir o Secretario Municipal de Saude, nos casos de
afastamento ou impedimento;

1T — Assessorar e auxiliar o Secretdrio Municipal de Saude
nos assuntos inerentes a Pasta;

IIT - Participar como coordenador no atos em que for designado
pelo chefe do executivo ou secretario(a);

IV - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou

delegadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo uUnico. O Regimento Interno devera detalhar e
complementar o disposto na presente Lei, naquilo que né&o
dispuser o Anexo I, sendo parte integrante e indissociavel
da presente lei, haja wvista que discorre sobre as
atribuic¢des inerentes aos cargos de geréncia, assessoria,
supervisdo e direcdo no dmbito da Secretaria da Saude.

Art. 8° - Por sua vez o Anexo II, contempla o quantitativo,
qualitativo e respectiva remuneracdo dos respectivos
cargos/funcdes da Secretaria da Saude deste municipio, ao
passo que o Anexo III ilustra o organograma estrutural da
secretaria da saude, ambos fazendo parte indissocidvel da
lei em comento.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicgdes em contréario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, aos 13 de Setembro de
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2019.
ANTONIO CORREIA ARAUJO
Presidente
ANEXO I -
1. Secretario(a) Municipal de Saude: Orgdo incumbido de buscar,

continuamente, o aprimoramento do atendimento prestado, o melhor uso
dos recursos disponiveis, a integracdo dos servicos sob sua gestdo
com os demais, quer estejam sob a gestdo estadual ou sejam
conveniados ao Sistema Unico de Satude; através de politicas publicas
que colaborem para a promocdo, protecdo e recuperacdo de salude dos
usuarios, bem como participar dos ©processos de formacdo dos
profissionais de saude, zelando pelos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde, visando & melhoria da qualidade de wvida da
populacdo sob sua responsabilidade, ordenar despesas, realizar atos
institucionais (portarias, contratos, convénios, normas técnicas
entre outros), elaborar, coordenar e controlar programas e projetos,
gestdo e controle da Politica Publica Municipal4 de Saude, elaborar
Plano Municipal de Saude, Convocar de forma regular, conferencias
municipais de saude.

2. Secretario(a) Adjunta: em como principais atribuic¢des auxiliar
o Secretdrio na organizacédo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario;
despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de
acordo com as determinacdes do Secretéario.

3. Secretario(a) Executivo do Conselho Municipal de Saude:
Administracéo do fluxo de informacdes e encaminhamentos de
documentos; Assessoria para as Comissdes Especiais e Permanentes;
Gerenciamento e organizacdao do Conselho; Responsavel pelo
encaminhamento dos documentos as entidades, seja quando da mudanca
de gestdo ou substituicdo dos conselheiros (das publicidade em ambos
0os casos); Responsadvel pelo controle de presencas/auséncias dos
conselheiros; Responsadvel pela inscricdo das falas dos conselheiros
na reunido; Assessorar o Presidente do Conselho na reuni&o; Anotar
0s encaminhamentos que serdo colocados em deliberacdo; Fazer as Atas
das reunibes e levar ao Pleno para aprovacdo das mesmas; Dar
encaminhamento as deliberacdes do Pleno.

4. Assessoria Técnica em Saude: Analisar a legislacdo da &rea da
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satde e identificar propostas coerentes com as Portarias e Manuais
publicados, visando a captacdo de recursos financeiros vinculados
(estadual e federal); Apoiar as diferentes A4reas técnicas da
Secretaria da Saude na elaboracéao de projetos e no
cadastro/monitoramento das acdes; Promover a parceria de diversas
secretarias municipais no apoio aos projetos da saude. Alimentar e
manter atualizado os diversos sistemas de informacdo em que estéo
cadastrados os projetos aprovados; Agendar e participar de reunides
intra e intersetorial, nas esferas municipal, estadual e federal;

Receber, avaliar e responder aos processos/protocolos
correspondentes a Divisdo de Projetos.
5. Supervisdo do Fundo Municipal de Saude: Auxiliar o Secretério

Municipal da Saude nos assuntos pertinentes ao Orcamento e Financas,
orientar as coordenacdes e supervisdes de programas sobre a execugdo
financeira e orcamentédria, acompanha a prestacdo de contas ao
Conselho Municipal de Saude (CoMuUs) , receber e analisar as
prestacdes de contas dos repasses ao terceiro setor, atender as
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado, Ministério da Satde e
demais o6rgdos de fiscalizacdo, ©prestar informacdes através do
Sistema de Informacdes sobre Orcamento Publico em Saude (SIOPS) e
elaborar os demonstrativos financeiros e orcamentdrios pertinentes a
Audiéncia Publica.

6. Gerencia Geral Auditoria em Saude: Auditar os procedimentos
ambulatoriais, hospitalares dos servicos préprios, contratados e
conveniados; participar e acompanhar as solicitacgdes de habilitacéo
e credenciamento dos servicos de saude; seguir as atribuicgbdes também
determinadas aos auditores em salde pelo ministério da salude e suas

regulamentacdes.
7. Coordenagdo Auditoria em Saude: Compor a equipe e participar
diretamente em todas acbes pertinentes ao setor conforme

determinagbes das regulamentagcdes estabelecidas pelo Ministério da
Saude.

8. Diretor de Célula Ouvidoria em Saude: Promover canal de acesso a
populacdo para manifestacdo a respeito dos servicos de saude
prbéprios, contratados e conveniados; municiar o secretario com
informacdes sobre a satisfacdo e necessidades da populacdo na Aarea
da salde, emitir relatdérios estatisticos para fim de acompanhamento
e apresentacdo junto as audiéncias publicas da saude.

9. Diregcdo Geral da Divisdo da Vigilédncia em Saude: Acompanhar o
funcionamento da Vigiléncia Nutricional, Vigilédncia Epidemioldgica e
Endemias, Rede de Frio e Vigiléncia Sanitaria e Ambiental com seus
respectivos supervisores, realizar reunides periddicas para avaliar
o) funcionamento e as necessidades dos setores vinculados
intermediando os respectivos setores junto a gestdo para resolucdo
de problemas, orientar tecnicamente os profissionais que tem as
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responsabilidades de decidir sobre a execucdo das acdes, Promover a
realizacdo de capacitacdes de atualizacdo dos servigcos prestados
pelos setores conforme determinacdes do ministério, Acompanhar
tudo que se refere a recursos financeiros, investimentos e producgdo;
Acompanhar por meio de relatdédrios mensais andlise estatistica das
producdes dos setores comparando-os com os relatdédrios emitidos pelo
setor de Controle e Avaliacéo.

10. Geréncia Geral Rede de Frio: Executar as especificidades de
natureza técnico-administrativa e logistica, orientadas pelo PNI
(Programa Nacional de Imunizacdo), com a finalidade de assegurar o
bom funcionamento da cadeira de frio, sendo responsavel pelo
acompanhamento do processo logistico aplicado a conservacdo adequada
dos Imunobioldégicos, garantindo a preservacéo de suas
caracteristicas originais, bem como administrar todo e qualquer
sistema de informacdo vinculado aos Imunobioldédgicos em concordancia
com o Ministério da Saude.

11. Geréncia Geral da Vigilancia Epidemiolégica e Endemias: Orientar
tecnicamente o0s gestores e profissionais de satde que tem a
responsabilidade de decidir sobre a execucdo das agbdes. Sdo funcdes
da Vigildncia Epidemioldgica a coleta, processamento, andlise e
interpretacdo de dados, para recomendacdo de medidas de controle
apropriadas, promocdo de acgdes de controle, baseadas em protocolos
de wvigilancia; avaliacdo da eficacia das medidas adotadas e
divulgacdo de informacdes pertinentes; Investigar e acompanhar a
evolucdo dos casos de doencas e agravos de notificac&o compulsédria,
para diagnbéstico e controle; Treinamento e atualizacdo das equipes
de saltde em vigiléncia epidemioldgica; Apoiar tecnicamente o gestor
municipal no cumprimento das ac¢des programadas de vigilancia
epidemioldbgica; Cumprir e fazer cumprir as normas e fluxos de
informacdes do Sistema de Vigilédncia Epidemioldbgica; Proceder a
avaliacdo epidemioldgica das informacdes relativas aos agravos,
assim como das coberturas vacinais das doencas imunopreveniveis;
Orientar intervengdes para prevencdo e controle dos agravos de
vigiléncia, desencadeando medidas de intervencéo pertinentes,
oportunas e eficazes; Propor e executar estratégias e campanhas de
intensificacdo para prevencdo e controle de determinadas doencas;
Participar de supervisdo técnica das unidades de Saude; Divulgar
informacdes relacionadas a situacdo epidemioldgica do municipio para
0 gestor municipal, profissionais de satde e populacdo em geral,
através dos fluxos de divulgacdo estabelecidos pela Administracéo.
Acompanhar o departamento de Endemias supervisionando.

12. Coordenacdao de Endemias: Programa de Controle da Raiva: campanha
de vacinacdo de cdes e gatos, captura, avaliacdo «clinica e
observacdo de animais agressores, coleta e remessa de material
biolbébgico, postos de vacinacdo antirrébica, acdes educativas,
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Programa de Controle da LVA: inquérito canino, realizacdo do TR-DPP,
cobertura de foco, avaliacdo clinica, eliminacdo de reservatérios,
borrifacdo em foco LVAH, orientacdo a demanda geral relacionada a
animais, Programa de Controle de Vetores: ADL, supervisdo das acgdes
de campo, casa a casa, mutirdes, bloqueios controle de criadouros,
blogqueio nebulizacdo, PE / 1IE, 1imbveis e criadouros de dificil
acesso, alimentacdo e acompanhamento dos sistemas de registro de
informacdes, bem como repasse dos dados a Supervisdo da Vigilancia
Epidemioldégica e demais acdes preconizadas pelo Ministério da Satde.
13. Geréncia Geral Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Executar
atividades e procedimentos relacionados ao meio ambiente (controle
da qualidade da &gua dos sistemas publicos e privados), cumprimento
dos programas federais e estaduails, 1inspecdes em estabelecimentos
com atividades de comércio atacadista de residuos, tratamento e
disposicdo de residuos perigosos e ndo perigosos e sucatas, servigos
de saude (fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, medicina
veterinéaria, casa de repouso, banco de leite humano, asilos,
comércio varejista de artigos o¢pticos, creches, clubes sociais,
academias de ginéastica, dentre outros) e 1nspec¢des sanitarias
conjuntas com as demais A&reas em hospitais, penitencidrias e
unidades prisionais. Recebimento e atendimento de dentncias do setor
regulado.

14. Coordenacdo Saude do Trabalhador: Busca identificar e analisar
O0s riscos presentes nas atividades produtivas e a ocorréncia de
acidentes e agravos a saude relacionados ao trabalho, com a
finalidade de planejar, executar e avaliar intervencgdes visando o
cuidado dos trabalhadores e a eliminacdo ou minimizacdo das
exposicdes para protecdo da saltde, em parceria com os trabalhadores.
As atribuig¢bes do referido departamento sd&o em concorddncia com o
que é regulamentado pelo Ministério da Saude na Politica Nacional da
Saude do Trabalhador e demais legislacdes.

15. Coordenagéao da Vigilancia Alimentar e Nutricional:
Acompanhamento e monitoramento de todos os programas de alimentacédo
e nutricdo (Vitamina A e Ferro), condicionalidades do Programa Bolsa
Familia na Saude e da Estratégia de Suplementacdo de micronutrientes
— NUTRISUS.

16. Direcdo Geral da Gestdo em Saude: Acompanhar o funcionamento da
Central de Marcacdo, Controle e Avaliacdo e Planejamento com seus
respectivos supervisores, realizar reunides periddicas para avaliar
o) funcionamento e as necessidades dos setores vinculados
intermediando os respectivos setores junto a gestdo para resolucgédo
de problemas, orientar tecnicamente os profissionais que tem as
responsabilidades de decidir sobre a execugdo das acgdes, Promover a
realizacdo de capacitacdes de atualizacdo dos servicos prestados
pelos setores conforme determinacdes do ministério, Acompanhar
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tudo que se refere a recursos financeiros, investimentos e producédo;
Acompanhar por meio de relatdédrios mensais andlise estatistica das
producdes dos setores comparando-os com os relatdérios emitidos pelo
setor de Controle e Avaliacéo.

17. Geréncia Geral Controle e Avaliagdo: Regular e autorizar
procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede prépria, servicos
contratados e conveniados. Acompanhar as solicitacdes de

habilitacdes e credenciamentos dos servicos de salde sob gestdo do
municipio, controlar e acompanhar programacdo-producdo-faturamento
dos servicos préprios, contratados e conveniados, conduzir @os
processos de compra de servigos, monitorar os pagamentos efetuados
aos prestadores e acompanhar contratos e convénios, emitir
mensalmente relatdério de cumprimento de produgcdo do setor para
avaliacdo da gestdo e demais acgdes preconizadas no Ministério da
Saude.

18. Coordenacdao Controle e Avaliag¢do: Acompanhar e executar junto a
geréncia do setor todas as necessidades pertinentes auxiliando junto
aos sistemas de informacdes conforme preconiza o Ministério da
Saude.

19. Geréncia Geral da Central de Regulagdo: Levantar demandas de
consultas e exames das unidades de saude e municipios solicitantes,
receber e distribuir vagas ofertadas, executar agendamento eletivo
de consultas, exames especializados e internacdo nos prestadores do
municipio que mantem apoio as unidades de saude e municipios.
Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
ao atendimento social direcionado ao usuario e seus familiares,
respeitando a situacdo de emergéncia e intervir nas situagdes que
estejam interferindo no processo salde x doenca de modo a garantir a
qualidade do atendimento e demais solicitac¢des preconizadas pelo
Ministério da Sautde.

20. Geréncia Geral de Planejamento: Coordenacgdo e elaboracdo dos
instrumentos relativos a gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS):
Plano Municipal de Sautude, Programacdo Anual de Salde, Relatdério de
Gestdo, 1Indicadores de Saude, dentre outros; acompanhamento dos
projetos com divulgacdo para as areas afins para a captacdo de
recursos e ou atendimento as Portaria Ministeriais e Estaduais;
acompanhamento aos Departamentos, Divis®es e Programas de Saude com
énfase nas questdes envolvendo a Atencdo a Saude; acompanhamento aos
projetos de construcdo, ampliacdo e reformas de Unidades de Saude,
através de estudos envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de
atencéo, acessibilidade geografica, definicéo de necessidades
tecnolbdgicas e arquitetdnicas (tipo de salas, quantidades e fluxo
interno), em acordo com a legislacdo vigente; acompanhamento &s
Unidades de Saude em relacdo aos instrumentos de Gestdo do SUS e
planejamento local de saude; Elaboracdo de pareceres técnicos sobre
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temas relativos a gestdo do SUS;

21. Coordenagdo Contratos, Convénios e Compras: coordenar, orientar
e controlar as atividades 1ligadas a celebracdo e execucdo de
contratos, convénios e termos aditivos celebrados pela instituicéo,
encaminhar ao fiscal de contrato uma via do contrato e termos
aditivos para ciéncia e acompanhamento através de registro em
planilha especifica e relacdo atualizada.

22. Coordenacdo Gestdo do Trabalho: gerenciar e acompanhar tudo que
se refere a gestdo de pessoas, construir novas estratégias de

fortalecimento das politicas de gestéo do trabalho, e
particularmente, fortalecer a rede gestdo do trabalho no SUS.
23. Chefe de Célula Educacdo em Saude: coordenar a elaboracdo das

diretrizes e orientacdes para a formacdo e a qualificacéo
profissional e de trabalhadores de nivel médio da &area da saude, em
consonédncia com as politicas pUblicas de sautde; e promover e
acompanhar as ac¢des de educacdo profissional de nivel técnico dos
trabalhadores da saude, em cumprimento as suas atribuicdes
institucionais.

24. Direcdo Geral da Gestdo em Saude: Acompanhar o funcionamento da
gerencia dos agentes de saude, NASF e assisténcia farmacéutica com
seus respectivos supervisores, realizar reunides periddicas para
avaliar o funcionamento e as necessidades dos setores vinculados
intermediando os respectivos setores junto a gestdo para resolucgédo
de problemas, orientar tecnicamente os profissionais que tem as
responsabilidades de decidir sobre a execugdo das acgdes, Promover a
realizacdo de capacitacdes de atualizacdo dos servicos prestados
pelos setores conforme determinacgdes do ministério, Acompanhar
tudo que se refere a recursos financeiros, investimentos e producdo;
Acompanhar por meio de relatdérios mensais analise estatistica das
produgdes dos setores comparando-os com o0s relatdrios emitidos pelo
setor de Controle e Avaliacéo.

25. Geréncia Geral Agentes Comunitarios de Saude: supervisdo dos
agentes comunitarios de saude através de encaminhamento de
informacdes aos setores de gestdo de trabalho, atencdo Dbésica e
demais setores que estdo vinculados aos servicos dos mesmos,
realizar reunides periddicas e acompanhar os indicadores alcancados
pelos profissionais.

26. Geréncia Geral NASF: Acompanhar e monitorar todas as acdes
realizadas para que as mesmas estejam em concorddncia com
indicadores ©pactuados a <cada profissional da equipe, realizar
reunides para gerenciar administrativamente todas 1informacdes e
funcdes da equipe, controlar e avaliar as producgdes intermediando
junto a gestdo recursos materiais para a execucdo dos mesmos,
gerenciar quaisquer sistemas de informacdo referente a registros de
producdo instituidos pelo Ministério da Saude, bem como guaisquer
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atribuicdes além estabelecidas pela gestéo.

27. Coordenagdo Centro de Praticas Integrativas Complementares:
Acompanhar e monitorar todas as acgdes realizadas para que as mesmas
estejam em concordéncia com indicadores pactuados a cada
profissional da equipe, realizar reunides para gerenciar
administrativamente todas informag¢des e funcdes da equipe, controlar
e avaliar as producdes intermediando Jjunto a gestdo recursos
materiais para a execugcdo dos mesmos, gerenciar quaisquer sistemas
de informacdo referente a registros de producdo instituidos pelo

Ministério da Saude, bem como quaisquer atribuicodes além
estabelecidas pela gestéo.
28. Geréncia Unidade Béasica de Saude: conhecer e divulgar, Jjunto

aos demais profissionais, as diretrizes e normas que indiquem sobre
a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com
énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a
organizacdo do processo de trabalho na UBS, participar e orientar o
processo de territorializacdo, diagnostico situacional, planejamento
e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para alcance de metas de saude, Jjunto aos demais
profissionais, acompanhar, orientar e monitorar os processos de
trabalho das equipes que atuam na AB sob sua gerencia, contribuindo
para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude,
bem como para a mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas,
mitigar a cultura na gqual as equipes, 1incluindo profissionais
envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua
prbépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolugdo dos
problemas relacionados a seguranca e demais atribuic¢des pactuadas na
Portaria MS N° 2.436 de 21 de Setembro de 2017.

29. Geréncia Geral Assisténcia Farmacéutica: Monitorar e avaliar
0s sistemas de informacdo vinculados ao recebimento e distribuicéo
de medicamentos na rede publica do municipio de Carnaubal, realizar
reunides peridédicas com os coordenadores vinculados a gerencia,
intermediar Jjunto a gestdo todos o©0s recursos necessarios para
execucdo dos servicos pertinentes e elaborar relatdrios periddicos
de acompanhamento da execucdo dos servicos da Farmdcia Basica e CAF.
30. Coordenacgéo Farmacia Basica: acompanhar diretamente a
dispensacdo de medicamentos nas farmacias das unidades basicas de
saude, bem como seus respectivos registros nos sistemas de
informacdes preconizados pelo Ministério da Saude através de visitas
in loco e analise analitica em relatdrios do sistema de controle de
medicamentos, realizar acdes para orientacdo junto aos profissionais
que estdo diretamente vinculados a alimentacdo dos sistemas e
dispensacdo dos medicamentos pela atencdo béasica.

31. Coordenagdao CAF: Controlar, distribuir e adequar a dispensacao
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dos medicamentos para as unidades Dbésicas de sautde, bem como
gerenciar os sistemas de informagcdo inerente a assisténcia
farmacéutica, viabilizar junto aos demais setores todas as
informacdes pertinentes aos sistemas.

32. Geréncia Geral Saude Bucal: Acompanhar e monitorar todas as
acdes realizadas pelos profissionais vinculados a saude bucal para
que as mesmas estejam em concorddncia com indicadores pactuados e
demais legislacdes do ministério da satde, realizar reunides para
gerenciar administrativamente todas informacdes e fungbdes, controlar
e avaliar as produgdes intermediando Jjunto a gestdo recursos
materiais para a execucdo dos mesmos, gerenciar quaisquer sistemas
de informacdo referente a registros de producdo instituidos pelo
Ministério da Saude, bem como quaisquer atribuicdes além
estabelecidas pela gestédo.

33. Coordenagdo Laboratério de Préteses: Controlar e avaliar as
acbes pactuadas garantindo a execugdo dos servicos em consondncia
com o que estd preconizado junto ao Ministério da Satde e demais
necessidades apresentadas pela gerencia a qual a coordenacdo esta
vinculada e gestéo.

34. Direcdo Geral da Atengdo Secundaria: Acompanhar o funcionamento
do CAPS e Centro de ©Especialidades e Reabilitac&o com seus
respectivos supervisores, realizar reunides periddicas para avaliar
o funcionamento e as necessidades dos setores vinculados
intermediando os respectivos setores junto a gestdo para resolucgédo
de problemas, orientar tecnicamente os profissionais que tem as
responsabilidades de decidir sobre a execugdo das acgdes, Promover a
realizacdo de capacitacdes de atualizacdo dos servicos prestados
pelos setores conforme determinacgdes do ministério, Acompanhar
tudo que se refere a recursos financeiros, investimentos e producdo;
Acompanhar por meio de relatdérios mensais analise estatistica das
produgdes dos setores comparando-os com 0s relatdrios emitidos pelo
setor de Controle e Avaliacéo.

35. Geréncia Geral Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS:
Acompanhar e monitorar todas as ag¢des realizadas pelos profissionais
vinculados a gerencia para que as mesmas estejam em concorddncia com
indicadores pactuados e demais legislacdes do ministério da saude,
realizar reunides para gerenciar administrativamente todas
informacdes e funcdes, controlar e avaliar as producdes
intermediando junto a gestdo recursos materiais para a execugdo dos
mesmos, gerenciar quaisquer sistemas de informacdo referente a
registros de producgdo instituidos pelo Ministério da Saude, bem como
quaisquer atribuicdes além estabelecidas pela gestdo.

36. Coordenacdo Centro de Atencao Psicossocial - CAPS: Acompanhar e
executar junto a geréncia do setor todas as necessidades pertinentes
auxiliando Jjunto aos sistemas de informagcdes conforme preconiza o
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Ministério da Saude.

37. Geréncia Geral Centro de Especialidades e Reabilitacgéao:
Acompanhar e monitorar todas as acgdes realizadas pelos profissionais
vinculados a gerencia para que as mesmas estejam em concorddncia com
indicadores pactuados e demais legislac¢des do ministério da saude,
realizar reunides para gerenciar administrativamente todas
informacdes e funcdes, controlar e avaliar as producdes
intermediando junto a gestdo recursos materiais para a execucdo dos
mesmos, gerenciar quaisquer sistemas de informacdo referente a
registros de producdo instituidos pelo Ministério da Saude, bem como
quaisquer atribuicdes além estabelecidas pela gestdo.

38. Direcdo Geral Administrativa da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: Gerenciar administrativamente a UMNSA seus respectivos
colaboradores, realizar reunides peridbddicas para avaliar o
funcionamento e as necessidades dos setores vinculados intermediando
0s respectivos setores junto a gestdo para resolucdo de problemas,
orientar tecnicamente os profissionais que tem as responsabilidades
de decidir sobre a execucgdo das acdes, Promover a realizacdo de
capacitacdes de atualizacdo dos servigcos prestados pelos setores
conforme determinacdes do ministério, Acompanhar tudo que se
refere a recursos financeiros, investimentos e producdo; Acompanhar
por meio de relatdrios mensais analise estatistica das producgdes dos
setores comparando-os com o0s relatdérios emitidos pelo setor de
Controle e Avaliacéo.

39. Sub Diregcdo Geral Clinica da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: E o médico representante e coordenador do corpo clinico
no concerto administrativo do hospital, Dirigir, coordenar e
orientar o Corpo Clinico da instituicdo, Supervisionar a execucgdo
das atividades de assisténcia médica na instituicdo, Zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicéo,
Promover e exigir o exercicio ético da medicina, Zelar pela fiel
observancia do Cédigo de Etica Médica, Observar as Resolucdes do CFM
e do CREMESC diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da
instituicdo assessorando-a em assuntos técnicos.

40. Sub Direcdao Geral Faturamento da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: Analisar e autorizar os procedimentos e AIH do
municipio de Carnaubal e os procedimentos secundarios e terciarios
referenciados.

41. Geréncia Geral Enfermagem da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: Acompanhar diretamente todos os ©profissionais da
categoria vinculados a unidade e executar Jjunto a geréncia do setor
todas as necessidades pertinentes auxiliando junto aos sistemas de
informacdes conforme preconiza o Ministério da Saude e atuando
diretamente com a garantia de execucdo dos Procedimentos Operacional
Padrdao - POP,
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42. Coordenacgdo Laboratério de Exames Clinicos da Unidade Mista
Nossa Senhora Auxiliadora: Viabiliza a execucdo das demandas de
exames clinicos programados e executados na UMNSA, bem como a
garantia do funcionamento do setor e todos os indicadores
programados pelo ministério da satde através dos instrumentos de
registros da saude.

43. Coordenagdo da Farmacia da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: Controlar e gerenciar sistema de controle de
dispensacdo de medicamentos para a farmécia da UMNSA, acompanhar e
emitir relatdrios situacionais da farmadcia com controle de estoque e
garantir gque todas as exigéncias estabelecidas nas legislacgdes
pertinentes ao setor sejam cumpridas, bem como as necessidades
estabelecidas pela gerencia do setor.

44. Chefe de Célula da Unidade Mista Nossa Senhora Auxiliadora:
Garantir o monitoramento e gerenciamento Jjunto aos sistemas
vinculados ao Servico de Arquivo Médico e Estatistica (SAME) da
UMNSA, executar padrdo eficiente de controle de pacientes e seus
respectivos prontuarios, bem como o gerenciamento de dados
estatisticos de producgdes de procedimentos executados no
estabelecimento através de relatdrios quantitativos e atender as
demais demandas estabelecidas pela gerencia do setor de faturamento.
45. Chefe de Célula da Informagcdo de Sistemas de Saude: As
atribuig¢bes relacionadas a célula é a alimentacdo e acompanhamento
dos sistemas de saude qgque armazenam e controlam as producdes dos
departamentos, fornecendo ao ministério da saude em tempo habil as
programacdes de envio com todos os dados necessarios, bem como, a
digitagcdo de documentos diversos conforme solicitacdo da gestéo
através de seus colaboradores vinculados a célula.
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Mensagem de Lei n°015/2019 Carnaubal-CE, 05 de Setembro de 2019.

REGIME: ORDINARIO

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Excelentissimo Vereador
ANTONIO CORREIA ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Carnaubal-CE

O Poder Executivo Municipal esta apresentando para apreciacdo e votacao de
Vossas Exceléncias, o presente Projeto de Lei, que tem por objetivo a reformulacdo da
estrutura administrativa interna da Secretaria de Salude, que passa a atender exigéncias do
Ministério da Saude e também da Secretaria Estadual de Saude do Ceara.

Passa pela necessidade de modernizar nomenclaturas utilizadas, e redimensionar
a forma estrutural do 6rgdo de saude local, a fim de também melhor contemplar os
usuarios, haja vista que implicard em maior desconcentracdo de atividade internas, com
suas definicbes de competéncias e atribuicBes funcionais definidas por lei municipal,
respeitando também orientacfes e exigéncias de outros entes dos quais 0 municipio recebe
cobranca e esta vinculado por repasses de verbas etc.

Desta feita, contando com a costumeira eficiéncia de Vossas Exceléncias no
trato dos assuntos de interesse publico, aguardo serenamente pela aprovacdo do projeto,
na forma apresentada, renovando protestos de elevado apreco e estima por todos que
fazem parte dessa Augusta Casa Legislativa.

Carnaubal-CE, 05 de Setembro de 20109.
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ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
Prefeito Municipal
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