LEI No 827/97 - Carnaubal-Ce., 3® de Dezembro de 1.997
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APROVA A ESTRUTURA DO GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO DO ENSI-
~ NO FUNDAMENTAL, INSTITUI 0O SIS-
. TEMA DE CARREIRA DO MAGISTERIO
OFICIAL DO ENSINO FUNDAMENTAL
DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CEARA.

Fago saber que a Camara Municipal de Carnaubal,
‘apIOVOL e Eu SANCIONO = PROMULGO a seguinte Lel:

Art. 1g - Ficam aprovados a Estrutura e o Sistema
de Carreiras do grupo ocupacional magistério do ensinc fundamental par-
te integrante do planc de cargos e carreira da Administragdc direta.

Art. 20 - A estrutura do grupo ocupacional magis-
tério do ensino fundamental e o sistema de carreira do magistério ofi-
‘cial do municlpio contém os seguintes elementos badsicos:

. I - Cargo Piblico - conjunto de atribuigdes, deve-

: Tes e responsabilidades de natureza permanente cometidas ou cometlvels

‘ a um servidor phblico, com as caracteristicas essencials de criagdo por

Q lei, denbminagl8o prépria, ndmero certo e pagamento pelos cofres pabli-
% cos, de provimento em carater efetivo ou em comissdo.

II - Fungdo Ptblica - conjunto de atribuigdes, de-
wveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extin-
¢gao dar-se-3a guando vagar.

IITI - Classe - conjunto de cargos/fungl8es da mesma
natureza funcional e semelhantes gquanto aos graus de complexidade & ni-
vel de responsabilidade.

IV - Carreira - conjunto de classes da mesma natu-
reza funcional e hierarquizadas segunde o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenveolvimento do servidor nas
classes dos cargos/fungdes que a integram.
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V - Referéncia - nivel vencimental integrante da
faixa de vencimento fixado para classe e atribuldo ao ocupante do car-
go/fun¢8o em decorréncia do seu progresso salarial.

VI - Categoria Funcional - conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exi-
glvel para o seu desempenho.

VII - Grupo Ocupacional - conjuntc de categorias
funcionais reunidas segundo a correlacdoc e afinidade existentes entre
2las quanto a natureza do trabalho =2/0u grau de conhecimento.

Art. 3¢ - A estruturagdo do grupo ocupacional ma-
gistério do ensino fundamental e das carreiras dos cargos/fungdes e das
classes se constitul de:

I - Estrutura e composigdo do grupo ocupacional,
das categorias funcionais e das carreiras;

I1 - Estrutura das classes singulares;

IITI - Linhas de transposigdo;

IV - Linhas de promogdo e acesso;

V - Hierarguizagdo dos cargos/fun¢gdes;

VI Tabela de vencimento;

VII - Linhas de enquadramento;

VIII - Descrigd3o e especificag¢les dos cargos/fun-
gles;

Art. Lo - O grupo ocupacional magistério do ensino
fundamental fica organizado em categorias funcionals, carreiras, car-
gos, fungles, classes e referéncias, na forma do anexo I desta Lei.

Art. 59 - As linhas de transposig¢do, as linhas de
promogdc e acesso, a hierarguizagdo dos cargos e fungles e a tabela de
vencimentos ficam definidos conforme dispde o anexo II, parte integran-
te desta lei.

Art. 6p - As descri¢des e as especificagdes das
carreiras e das classes ser3o aprovadas por Decreto do chefe do podex
executivo.

Art. 79 - O ingresso nas carreiras do grupo ocupa-
cional magistério de ensino fundamental, dar-se-& por nomeagio para
cargos efetivos mediante concurso piblico, na referéncia inicial de ca-
da classe, respeitadas as condi¢Ses de provimento indicadas no anexo I
desta Lei.

Art. 890 - O concurso ptblico serd de provas e +ti-
tulos, sempre de cardter competitivo, eliminatédrio e classificatério e
poderd ser realizado em duas etapas guando a natureza da cerreira as-
sim exigir.

PARAGRAFO 1o - A primeira etapa, de carater elimi-
natdério, constitui-se-& de provas escritas.
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PARACGRAFC 20 - A segunda etapa, de cardter classi-
ficatdrio, constard do computo de titulos e/ou de provas prdticas, ou
de programa de capacitag8o profissicnal, guando o exercicio do cargo
assim exigir, cujo tipo e duragdo serdo indicados no edital do respec-
tivo concurso.

Art. 90 - No edital de abertura do concurso pbbli-
co constardo, obrigatoriamente, o programa das disciplinas, a 3area de
atua¢8o do profissional recrutado e o carater de ensino.

Art. 10 - O concursco phblico para provimento dos
cargos do grupo ocupacional magistério serd realizado pela Secretaria
de Educagdc, com a supervisdo da Secretaria de Administragdo - ¢rgdo

central do sistema de recursos humanos.

Art. 11 - S8o vedadas &, n8o realizadas, conside-
radas nulas do pleno direito as nomeagdes gue contrariem as disposigdes
contidas no artigo 8o e pardgrafos, desta lel.

Art. 12 - A carga horadria de trabalho do profis-
sional do magistério serd de 2@ (vinte! ou 40 (gquarenta) horas sema-
nais.

PARACRAFO UNICO - 0Os servidores gue atualmente tem
carga hordria diferente da fixada neste artigo, poderdo optar pela a
alterag8o da mesma, obedecidos os critérios estabelecidos no artigo 13
desta leil.

kS Art. 13 - A alteragdo da carsga hordria semanal de
20 para 40 horas, dependerd de processo seletivo internc, e comprovada
necessidade de m3c de obra para suprir caréncia identificada.

*  Art. 14 - 0 estdgio probatdric do profissional do
magistério & o pexricdo de 02 (dois) anos, contado do inicio do exercl-
cio funcional, durante o qual serdo apurados 0s requisitos necessarios
a confirmag8o do servidor no cargo de provimento efetivo para o gual
foi nomeado.

PARAGRAFO 1o - Constituem reguisitos para a ava-
liag8o do servidor durante o estdgio probatdrio:

I - Idoneidade moral;

I1 - Assiduidade;

III - Pontualidade;

IV - Disciplina;

V - Prcdutividade;

VI - Qualidade do trabalho;
VIiI - Adaptaszdoc ao trabalho;
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PARAGRAFO 20 - O estdgio probatdrio corresponderd
a uma complementag¢do do processo seletivo, devendo o servidor em exexr-

clcio ser obrigatoriamente supervisionade pelo Conselho Técniceoe Admi-
nistrativo.

PARAGRAFO 3¢9 - No estagio probatdérioc, os cursos de
treinamento para formagdo profissional ou aperfeigoamento do sexrvidor
s30o de carater competitivo e eliminatdrio.

PARAGRAFQ 40 - O0s critérios e periodicidade da
avaliag8o dos requisitos indicados nos incisos I a VII sexdc regulamen-
tados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, com a participagdo da
comissfo paritdria permanente do pessoal do magistério.

KX Art. 15 - 0 servidor gue, em estdgio probatério,
nd3o satisfazer gqualguer dos requisitos previstos no artigo anterior,
serd exonerado.

PARAGRAFO UNICO - A apuragdoc dos requisitos exigi-
dos no estdgio probatdrio deverd processar-se de modo gue a exoneragdo
do servidor estagldrio possa ser feita antes de findar o pericdo do es-
tagio.

Art. 16 - 0 Chefe imediato do servidor sujeito a
estidgio probatdrio comunicard ao dérgdc de pessoal, no prazo de 60 (ses-
senta) dias antes do término deste, se o servidor supervisionado poderd
ou ndo ser confirmado no cargo.

PARAGRAFO 1o - 0 dérgdo de pessoal deligenciarad
junto ao Conselho Técnico Administrativo gue supervisiona o servidor em
estdgio probatdrio, de forma gue evite este ocorrer por mero transcurso
de prazo.

PARAGRAFO 20 - De qualguer modo, caso ndo tenha
sido adotadas gualisquer providéncias para a supervisdo objeto do esta-
gio probatdrio, este serd encerrado apds o decurso do prazo referido no
artigo 14 desta lei, confirmando-se o servidor no cargo, automaticamen-
te.

¥ art. 17 - Durante o estdgio probatdério o profis-
sicnal do magistério n¥o poderd ser movimentado de sua unidade de tra-
balho nem fard jus a ascengdo funcional.

Art. 18 - Os sexrvidores integrantes do grupo ocu-
pacional magistério tem lotagdo tnica e centralizada na Secretaria de
Educac¢io, sendo expressamente proibida a sua remog@c ou redistribuigdo
para outros drglos e entidades do servigo phblico municipal.

« Art. 19 - O profissional do magistério gozard 30
{trinta) dias de férias anuais apds o primeirc semestre letive e 15
(quinze) dias apds o segundo periodo letivo. '
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PARAGRAFQ THNICC - No pericdo de regeszo ezoolar,
apds o segundo semestre letivo, o servidor ficard a disposigdSo da uni-
dade de trabalho onde atua, para treinamento e/ou para realizagdo de

trabalhos didaticos.

Art. 2@ - 0O desenvolvimento do profissional do ma-
gistéric nas carreiras far-se-& através da promogdc, do acesso, da
transformagdo = da progressio.

Art. 21 - Promogdo & a eslevagdo do profissziconal do
magistério de uma para outra classe dentro da mesma série de classes
integrantes da carreira, e dependerd, comulativaments, de:

I - Habilitagdo legal para o exercicic 4o car-
go/fungdo integrante da classe:

II - Desempenho eficaz de suas atribuigfes;

IITI - Cumprimento do intersticic fixado em regula-
mento;

levagd8o do profissional do
referénciza inicial de classes
, dentro da mesma carreira,
issional & dependerd comula-

S Art. 22 - Dcesso & & e
magistéric de uma série de classe=s para a
integrantes de outra série de classes afins
em razdo de titulo de nova habilitagdo profi
tivamente de:

1 - Habilitagdo legal para o exercicio do car-
go/fun¢do integrante da classe;
II - Desempenhc eficaz de suas atribuigfies;
ITI - Cumprimento do intersticic fixado em regula-
mento;
, IV - Obhservancia das linhas de acesso definidos no
anexo I desta Lei;
V - A aprovagdc e selegdo interna a ser realizada
através de provas escritas.

Art. 23 - Transformagdo & a mudanga do profissio-
nal do magistério de uma classe para outra classzse de outra carreira di-
versa daguela por ele ocupada e dependerd, comulativamsnte, de:

I - Aprovagdoc em selegdo interna realizada através
de provas escritas e/ou praticas guando a carreira assim exigir;

II - Habilitag¢3o legal para o© ingressc na nova
carreira ou classe;

III - Comprovada necessidade de m3o de obra para
suprir caréncia identificada;

Art. 24 - Progressdo & a passagem do profissional
do magistério de uma referéncis para outra imediatamente supericr den-
tro da faixa vencimental da mesma classe obedecidos os critérios de de-
sempenho e/ou antiguidade e dependerd de: ‘
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I - Desempenho eficaz de suas atribuig¢des;
IT - Cumprimento do interstlicio de 265 dias;

Art. 25 - 0s critériocs especificos & o8 procedi-
mentos para a aplicagdc desz princlpics do mérito e/cu da antiguidade e
das provas seletivas para efetivagio da promog8o, acesso, transformacso
e progressdo, bem como a guantificacdo por classe e referéncia dos car-
gos e fungdes do grupo ccupacional magistério serdfio definidos em Decre-
to do Chefe do Poder Executivo no prazce de €@ {sessenta) dias a contar
da data de vigéncia desta Lei, com a participagdo da comiss8o paritidria
permanente do pessoal do magistério.

Art. 26 - Serdo adotados, na forma e nas condigles
estabelecidas em Decreto, processco de avaliag¢d3o de desempenho gque con-
siderem:

I - 0 comportamento chservavel do profissional do
magistério, relativos a participagdo, gualidade do trabalho, responsa-
bilidade e produ¢do;

IT - A contribuig8o do profissional do magistério
para a consecugdo dos objetivos da Secretaria de Educagdo;

III - A objetividade e a adequagdo dos instrumen-
tos de avaliagdo;

IV - A periodicidade de, no minimo 365 dias;

V - 0 conhecimento pelo profissicnal do magistério
dos instrumentos de avaliagdoc e seus resultados.

PARAGRAFO 1o - O profissional do magistério serd
avaliado pelo Conselho Técnico Administrativo guando em exerclcio nos
estabelecimentos oficiais de ensino e pela comissdo setorial de avalia-
¢3o de desempenho da Secretaria de Educagdo guandoe em exerclicico na se-
de.

PARAGRAFC 20 - E assegurado ao profissional do ma-
gistério interpdér recurso perante o Conselho Técnico Administrative do
estabelecimento oficial de ensine gue o avaliou e, em caso de discor-

déncia da decis8o proferida nesta inst8ncia, poderd recorrer, ainda, a
autoridade imediatamente superior.

Art. 27 - As atiwvidades de capacitagdoc e aperfei-
goamento do profissional do magistéric, ser8o planejadas, organlizadas,
executadas e avaliadas pelo érg8oc de treinamento da Secretaria de Edu-
cagdo, com o objetiveo de habilitar o servidor para o eficaz desempenho
das atribui¢des inerentes & respectiva classe.

Art. 28 - Na inesisténcia de estrutura de formagdo
e capacitagdo, o drzdo de treinamento da Secretaria de Educag8o provi-
denciard ¢ incentivo & utilizagdo de recursos externos de formagldo e
estagios. '
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X Art. 29 - Fica institulda a gratificag¢8c de incen-
tivo profissional do magistério guando, por acesso, passar a integrar
nova c¢lasse, calculada sobre o vencimento badsico nd3o comulativa, na
forma abaizc esapecificada:

Série de classes vorcentual
- Professoxr EF-1IV 5%
- Professcor EF-V 18%

PARAGRAFO TNICO - 0O profissional do magistérioc gque

for enguadrade automaticamente na série de ¢lasszes de professoy EF-1IV,

EF-V, & 03 que ilngressarem no grupo ccupacional magistéric na classe de

. professor EF-IV, far3o jus & percepgdo da gratificagdc que trata =ste
artigo.

Art. 30 - A implantagZo do grupce ocupacional ma-
gistério serd feita através de 02 (duas) modalidades de enguadramento,
a segulir enumeradas:

I - Enguadramento salarial auvtomdticoe - consiste
no engquadramento dos atuais ocupantes de cargos e fungfes na nova 2s5-
trutura de carreiras, obedecendo o posicionamento vencimental determi-
nado no anexo I desta lei;

I1 - Enguadramento funcional - consiste na corre-
¢3o de desvios funcionais dos servidores gue estejam exercendo atribuil-
¢&es de profissionais do magistério, diversas daguelas dos cargos ou
fun¢des por eles ocupados, por um periodoe nd3o inferior a 12 (doze) me-
ses, mediante processo seletivo interno, levando-se em consideragdo as
reais necessidades dos recursos humanos, formalizado através da trans-

. formagdo.

PARAGRAFO 1o - 0 enguadramento funcional serd sem-
pre nas classes de referéncias inicials de cada série de classes, salvo
se o servidor 3j& perceber vencimento superior, guando serd deslocado
para referéncia compatlvel com seu nlvel vencimental.

PARAGRAFO 20 - (¢ enguadramento funcional dar-se-a&
por Decreto do chefe do poder executive, constando obrigatoriamente, o
nome do servidor, denominagdc do cargo ou  fungdo, classe, categoria
funcional, grupo ocupacional e a carreira, atuals e novos,

PARAGRAFO 30 - 0s enguadramentos previstocs neste
artigo aplicam-se, exclusivamente, aos atuais serxrvidores, por serem me-
didas de cardter transitério.
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Art. 31 - O docente acometido de doenga profissio-
nal no exerclcio do magistério poderd exercer outras atividades corre-
latas com o cargo ou fung3o de professor nas unidades escolares, ou na

sede da Secretaria de Educagdo, sem prejulzo da gratificagZoc de regén-
cia de classe.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por doenga profissio-

nal aquela peculiar ou inerente ao trabalho exercido, comprovada, em
quaiquer hipdtese, a relagdo da causa e efeito por Junta médica ofi-
cial.

Art. 32 - Os cargos do grupc ocupacional magisté-
rio, ao vagarem, serdo deslocados para referéncia inicial da respectiva

‘ classe.
Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicagio
desta lei correrd3c a conta das dotagdes orgamentdrias préprias da Se-
cretaria de Educagdo gque serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 34 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Carnaubal, Estado
do Ceard, acs 30 de Dezembro de 1.997.
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ANEXO I A BUE SE REFERE O ARTIGO 4o DESTA LEI.
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ANEX0 II A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 50 DESTA LEI.

QUADRO PERMANENTE

S oAt o

LATHOO0 T

QUANTIDADE | VENC. INICIAL
CLASSE REFERENCIAS HABILITAGKO DE CARGOS 20 (VINTE)H/A

Prof. do Ens. Fundamental I 1,2,3,4,5 30 Pedagdgico 129 Rs 120,00
Prof. do Ens. Fundamental II 3,4,5,6,7 4o Pedagdgico ou

Estudos Adicion. 50 R$ 150,00
Prof. do Ens. Fundamental III 5,6,7,8,9 Lic. Curta 1@, Rt 168,00
Prof. do Ens. Fundamental IV 7,8,9,10,11 Lic. Plena 1@ R: 204,00
Prof. do Ens. Fundamental V 9,10,11,12,13,14i Egpecializagdo - 12 R$ 264,00

conforme resolu-

¢3c - 12 (CFE)
ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM
do Ens. Fundamental II 3,4,5,6,7 4o Ped.ou Est.Bdi 50 ! R$ 150,09
do Ens. Fundamental III 5,6,7,8,9 Lic. Curta 50 R$ " 168,00
do Ens. Fundamental IV 7,8,9,10,11,12 Lic. Plena 50 R 204,00
do Ens. Fundamental V 9,10,11,12,13,14! Espec. Conf. Reso 56 Rt 264,00

lugdo 12 (CFE)
Prof. Coord. do Ens. FPund. III 5,6,7,8,9 Lic. Curta 20 R 168,00
Prof. Cooxrd. do Ens. Fund. IV 7.8,9,10,11,12 Lic. Plena 20 R$ 204,00
Prof. Coord. do Ens. Fund. V 9,10,11,12,13,14;:Esp.Conf.Resolu- 29 R 264,00

¢3c - 12 (CFE)

0 PROVIMENTO SE
GUINTES:

¥ 3p Pedagdgico (Professor EF - I - 1)

¥ Lo Pedagégico (Professor EF - II - 3)

*# Lic. Curta {Professor EF - III - 5)

¥ Lic. Plena {Professor EF - IV - 7}

¥ Esp. cont. Res. 12 (CFE) (Professor EF - V - 9)

O CARGO CUJA CLASSE INICIAL SE ENCONTRA NA REFERENCIA 9, BEM COMQ AS
P

u

DEMAIS

REFERENCIA

DARA NA CLASSE INICIAL DAS CARREIRAS CUJA EXIGENCIAS DE HABILITAGKO SHEO AS

SEt
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