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LEI No 926/97 - Carnaubal-Ce., 39 de Dezembro de 1.997

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO OFICIAL DO MUNICI-
PI0O DE CARNAUBAL, ESTADO DO
CEARA.

0 PREFEIT0O MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CEARA.,

Fago zaber gus a CaAmara Municipal de Carnaubal,
aprovou e Eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lel:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Art. lo. Ezta Lel dispds sobre a organizagdo e
o disciplinamento das atividades do Magistério no Ensino Fundamen-
tal e Ensino Médic, estruturagdo de sua carreira.

Art. 20. Para efeito desta Lel entende-se:

I - Por pesscal do magistérico o conjuntoe de
professores e especialistas em educa¢d3o gue atuam nas unidades es-
. coldares e nos drgdos de educagdo;
el II - Por fungdes do magistério as de docénecia,
diregdo, planeiamento, supervisfo, inspeglio, coordenagdo, acompa-
nhamento, controle, avaliagl8o, orientagdoc, ensinc e pezgquisa.

Art. 3o. O pezsocal do magistério compreende as
categorias:

I - Pessoal Docente;
II - Pessoal Especialista.

PARACGRAFD TNICO - A competéncia do  pesscal do
magistério decorre =m cada grau de ensinog, das disposiebes prdéprias
das Leis Municipals, Estaduals e Federais, dos regulamentos e regl-
mentos.
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TITULO II

DAS GARANTIAS DO MAGISTERIO

Art. 4o. E assegurado ao Magistério:

I - Paridade de vencimentos com o fixado para
outras categorias funcionais que exijam igual nivel de formaglo:

IT - Igual tratamento para efeitos didaticos e
técnicos, entre o professor & o especialista subordinados ao regime
das Leis do Trabalho;

IITI - Oportunidade de aperfeig¢oamento do pro-
fessor e do especialista, através de cursos, mediante planejamento
apropriado;

IV - Estrutura¢io do Grupo de Cargos do Magis-
tério do ensinoe fundamental e ensinc médio, atraves de avangos na

: carreira;

V - Prazo maximo de 99 (noventa) dias para o
inicio do pagamento dos avangos verticais resultantes de maior soma
de tiltulos ou aperfeigoamentco, a contar da data de sua comprovagldo,
devidamente reconhecida pela autoridade competente.

TITULO IIX

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DO ENSINO

Art. 590 - As atividades do ensino s8o sxercidas
por professores e especialistas em educagdc admitida exclusivamente
por concursce publico de provas e titulos, assegurade regime Juridi-
co Gnico.

CAPITULO II

. DO PROFESSOR E DE SUAS FUNGCOES
- Art. 6o - Professor & o dogente integrante do

Grupo do Magistério,.

Art. 79 - No desempenho de suas fun¢fes, o pro-
fessor deverd integrar-se na moderna filesofia de ensino, wvisando
a0 pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exerclcio
da cidadania e sua qualificagdc para ¢ trabalho.

Art. 8o - Az fun¢fes do professor z8o estabele-
cidas nesta Lei e no Regimento de cada Unidade Escolar.

Axt. 99 - Bs fune¢fes docentes ser3o exercidas
nas diversas séries do ensinc fundamental 2 ensino médio, por pro-
fessores que apresentem a seguinte formacdo minima:

I - BAté a 43 séris do Ensino Fundamental, habl-
litagd3s ezspecifica de 22 grau, na nmodalidade normal:
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IT - Até a 8a série do Ensino Fundamental, ha-
bilitagdo especifica obtida em curso superior de graduagd3o de curta

duragio.
IITI - Em todo o ensino fundamental e médio, ha-

bilitagd3o especifica obtida em curso superior de graduaglo corres-
pondente & licenciatura plena.

CAPITULO IIXI
SEGRO I
DOS ESPECIALISTAS E DE SUAS FUNGUES

Art. 10 - Administrador Escolar ¢ o especialis-
ta com licenciatura em pedagogia e habilitagSo em Administrac8o Es-
colar, feita em curso superior de graduaglo ou de pds graduacgdo.

‘ Art. 11 - Compete ao Administrador Escolar pla-
nejar, corganizar, dirigir, acompanhar e avaliar a execugdo das ati-
vidades administrativas educacionals sob sua responsabilidade.

SEGRO II
DO SUPERVISOR ESCOLAR

Art. 12 - 0 Supervisor Escolar ¢ o especialista
com licenciatura em pedagogia e habilita¢io em Supervisic Escolar,
obtida em curso Superior de graduaglo e pds graduagio.

Art. 13 - Compete ao Supervisor Escolar prestar
assisténcia técnica-pedagdgica a comunidade educacional wvisando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

SEGRO IIX
. : DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Axrt. 14 - Orientador Educacional ¢ o especia-
lista com licenciatura em pedagogia e habilitagdo em orientagdo
educacional, obtida em curso superior de graduagdo e de pds-gradua-
gao.

Art. 15 - Compete ao Orientador Educacional as-
sistir o aluno no desenvolvimento de sua personalidade a base de
conhecimentos cientificos, tendo em vista suas aptiddes, peculiari-
dades fisicas e mentais e adaptag8o ao meio social.

SEGKO IV
DO INSPETOR ESCOLAR

Art. 16 - Inspetor Escolar & o especialista com
licenciatura em pedagogia, obtida em cursc superior de graduagido ou
poés-gradua¢do as escolas de ensino fundamental e médio da rede ph-
blica municipal, visando ac cumprimento das normas legais que forem
aplicaveis.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 17 - A Administrag¢do Escolar, no ensino
fundamental e médio, compreende as atividades inerentes a coordena-
¢do de turnos, a diregdo, assessoramento e assisténeia em Unidades
Escolares, com atribuigdes basicas pertinentes ao ensino e a admi-
nistra¢do em unidades da Secretaria de Educac¢do, ligadas especifica-
mente a educagdo.

Axrt. 18 - A direg8o escolar de ensino fundamen-
tal e médio, compreende a congregagdo, o Conselho Técnico-Adminis-
trativo & a Diretoria.

Art. 19 - A congregagdo & o Orgido deliberativo
constituldo de todos os profissionais do Magistério, em efetivo
exerclicio na Unidade Escolar.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente da Congregacdo &
o Diretor da Unidade Escolar, substituldo em suas faltas ou impedi-
mentos pelo Vice-Diretor, designado pelo Diretor.

Art. 28 - S38o0 atribuig¢des da Congregagdo:

I - Aprovar o anteprojeto do regimentc para ser
enviado ao Conselho de Educagdoc do Ceard:

IT - Deliberar scbre gualguer assunto gque lhe
seja submetido pelo Conselho Técnico-Administrativo ou pela Direto-
ria da Unidade Escolar;

IITI - Homologar os nomes dos indicados para
compdr o Conselho Técnico-Administrativo.

Art. 21 - 0 Conselho Técnico-Administrativo & o
Org3c deliberativo gque se constituird de:

I - Diretor;

I1 - Vice-Diretor;

III - Um Representante de cada area de estudo;

IV - Um Representante do servigo de Supervisdo
Escolar;

V - Um Representante do sexvigo de Orientagdo
Escolar;

VI - Um Representante de Pails;

VII - Um Representante do Corpo Discente;

VIII - Um Representante da Comunidade;

IX - Um Representante dos Funciondrios.

PARAGRAFQ UNICO - O Presidente do Conselho & o
Diretor da Unidade Escolar, substituldo em suas faltas ou impedimen-
tos pelo Vice-Diretor, por ele designado.

Art. 22 - Compete ao Conselho Técnico-Rdminis-
trativo: '

I - Elaborar o anteproieto do Regimento da Uni-
dade Escolar;
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IT - Organizar o curricule pleno e aprovar o

calendarioc escolar;

III - Emitir parecer sobre os programas de en-
sino e planos de curso;

IV - Exercer as demais atribui¢Bes estabeleci-
das no Regimento.

Art. 22 - 0 regimento da Unidade Escolar disci-
plinard o funciocnamento da Congregacdo e do Conselho Técnico-Admi-
nistrativo.

Art. 24 - Das decises do Conselho Técnico-Ad-
ministrativo cabe recurso, sem efeito suspensivo para a Congregagdo
e desta para o Secretaric de Educagdo ou Conselho de Educag8So do Ce-
ard, conforme o caso obhieto do lg recurso,

Art. 25 - A Direg8o de Escola serd exercida pe-
lo Diretor e Vice-Diretores, devidamente habilitados, dependendo de
aprovagido prévia em provas e tltulos e escolhidos através de eleigdo
direta pela Comunidade Escolar, recaindo a nomeag¢do por ato do Ges-
tor Municipal no mais votado, para mandato de 04 (Quatro) anos, per-
mitidas suas reeleigdes.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ - A Diregdo de Escola re-
cém-criada serd designada pelo Chefe do Poder Executivo, por indica-
¢3o do Secretdrio de Educagdo por um periodo de @6 (seis) meses,
guando se procederd como estabelecer neste artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Decreto do Chefe do Poder
Executivo gque regulamentard o processc de elaboragdo de provas e
eleig8es de gue trata neste artigo.

Art. 26 - O Diretor e o Vice-Diretor far3c Jjus
a gratificag8o financeira conforme o disposto em Lei.

; BRrt. 27 - A retribuigdo do Vice-Diretor corres-
ponderd a 5@¢% (cinguenta por cento) da gue percebe ¢ Dirstor.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DOS PROFESSORES

Art. 28 - O regime de atividade semanal do pro-
fessor serd de 20 ou 4@ horas.

Art. 29 - Da carga horadria semanal para docen-
te, 1/5 (um guinto) serd utilizado em atividades extraclasse, na es-
cola. :
Art. 30 - E vedado ao professor utilizar as ho-
raz-atividades em servigos estranhcs a suas fungles.
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Art. 31 - 0O docente em regéncia de classe &
obrigade ac cumprimentc do ntimero de horas-aula, segundo o calendario
escolar devendo recuperd-las guando, por motivo de forga maior, esti-
ver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento, exceto se afas-
tado por forga de dispositivo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Unidade Escolar procede-
rd, mensalmente, o levantamento das faltas dadas pelos xregentes de
classe e organizard o calendaric das aulas complementares devidas, a
tltulo de recuperagdo.

PARAGRAF(C SEGUNDO - Enguanto o ntmerc de ho-
ras-aula dos docentes ndo estiver completo, n8o se dard a conclusio
do ano letivo, na atividade, area de estudo ou disciplina em gue se
verificar a ocorréncia.

) PRARAGRAF(O TERCEIRO - As horas-aula n8o recupe-
" radas no decorrer de cada ano letivo serfio passivels de desconto no
vencimento, devendo ¢ Diretor da Unidade Escolar encaminhar para as
providéncias cabiveis, ao setor competente da Secretaria de Educagdo,
a relagdo das faltas dos que deixarem de satisfazer as exigénecias
deste artigo.

Art. 32 - 0 Professor gue ndo esteja exercendo
atividades docentes terd regime de trabalho conforme o estabelecido
para os demais sexrvidores desta Prefeitura.

CAPITULO II
DOS ESPECIALISTAS

Art. 33 - O regime de trabalhc dos especialis-
tas & consignado no art. 28 desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Os especialistas gque n8o es-
teijam exercendo atividades inerentes &s suas fungSes tem o mesmoe Tre-
. gime de trabalho estabelecidoc no art. 32 desta Lei.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 34 - Aos profissionals do Magistério, as-
segurar-s=2-3a:

I - Remunerag¢do condigna;

IT - Participag8o em cursces de atualizagéo,
aperfaigoamenteo, especializagdo e gualificaglo;

‘ I11I - Adeguado ambiente de trabalho;

IV - Representagds em Orgdos colegiados relati-

wos & educasdo.

A ———— o o 3 AR A 3 i % it 21w e s oo e e e . e e s e s e e

Rua Precidonis Modics, MY 4087 - Done s (0P Y {54

B evin mimr e e e e e e g o e
SRR Ty DT ASHL PTTD 0 a0 YT R nen L 1



SECRO I
DAS FERIAS

Art. 35 - 0 Professor e o Especialista, guando
em exerclcio em Unidade Escolar, gozar3o 20 (trinta) dias de férias
apds cada semestre letivo.

PARAGRAF0O PRIMEIRO - O Professor e o Especia-
lista gque se ausentarem da sua Unidade Escolar, fora do periodo de
férias, por imperiosa necessidade, deverd comunicar ac Diretor res-
pectivo, para ado¢8o das providéncias cablveis.

PARAGRAFO SEGUNDC - O profissiconal do magisté-
rio gue exerce atividades nos diversos setores da Secretaria de Edu-
cagdo ou em outro Orgd&s da Administragdo Pablica Municipal, gozara
férias na forma gue dispe o regime dos demais funciondrios publicos
municipals, inclusive com direito & contagem em dobro, se deixar de

‘ usufrul-las.

PARAGRAF(O TERCEIRC - 0Os Diretores e Vice-Dire-
tores terdo 45 (guarenta e cinco) dias de férias poer ano, sendo 30
(trinta) apds o primeirc semestre letivo & 15 (guinze) apds o segundo
semestre letivo.

PARAGRAFO QUBRTO - 0Os pericdos de férias ndo
gozados pelo pessocal do magistério serSo computados em dobro para
fins de progressd8c horizontal e aposentadoria.

0s beneflcios por este artigo sé pcocderdo contar
em dobro um més de férias ndo gozadas no exercicio.

SEGRO II
DO ACESSO E DA PROMOGAO

Axrt. 36 - O Professor e o Especialista serdo

‘ elevados:
: I - Mediante acesso;

IT - Mediante promc¢do;

PARAGRAFO PRIMEIRQO - Acesso & a elevag8o do
profissicnal do magistérioc de uma para outra classe, em razd8oc de ti-
tulos de nova habilitagd3o profissional.

PARACRAFO SEGUNDO - Promog8o ¢ a =levag8o do
profissional do magistério de nlvel para ocutro na mesma classe, tendo
em vista cursos, estdglos, semindrics, trabalhos publicados de teor
educacional, tempo de serxrvigo.

‘ PARAGRAFO TERCEIRC - A promog8o serd regulada
por Decreton do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37 - Atendidos o3 regquisitos legais e re-
gulamentados, o acesso serd concedido por ato do Chefe do Poder Exe-
cutivo, no prazo maximo de 9@ (noventa) dias contados da entrada do
reguerimento no Orgdo competente.
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DISPOSITIVOS PRELIMINARES

Art. 51 - Todo profissional do magistério, em
razdo do vinculo gque mantém com ¢ sistema administrative municipal,
tem direito a uma retribui¢do pecunidria, na forma deste estatuto.

Art. 52 - Sendo a carreira do magistério esca-
lonada, segundo a habilitagd3o, ser8oc considerados, na ixag8o dos
vencimentos os avangos vertical e horizontal constante do anexo dnico
desta Lei.

Art. 53 - Bo pessoal do magistério poderdo sexr
concedidas didrias 2 ajudas de custo ou outras retribuigfes pecunid-
rias, conforme o caso, na forma deste estatuto.

SEGRO II
DO VENCIMENTO

Art. 54 - Vencimento & a retribuig¢do correspon-
dente a classe e ao nlvel do profissional do magistério, de acordo
com o estabelecide em Lels e regulamentos.

SECAO III
DAS VANTAGENS

Art. 55 - S83o vantagens do pesscal do magisté-
rio:

I - Gratificagles;

II - Ajuda de Custo;
IITI - Didrias;

IV - Saldrioc Famllia;
V - Auxlilio Doenga;
VI - Auxlilio Funeral.

SECRO IV
DAS VANTAGENS ESPECIFICAS

Art. 56 - S3o wvantagens especlificas do pessoal
do magistério:

I - Bolsa de estudc, mediante indicag8o da Se-
cretaria de Educagio;

II - Prémio pela produgSc de obra ou publicagdo
de trabkalho de sua especialidade;

III - Cratificag8o por atividade em locais
indspitos ou de diflcil acesszo;

IV - Gratificagdo por efetiva regéncia de clas-
se na ordem de 20% {(vinte por cento) sobre o saldrio base.
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SECRO IIIX
DA REMOCHO

Art. 38 - RemogSc & ¢ deslocamento do profis-
sional do magistéric de uma para ocutra Unidade Escolar ou servigo.

Art. 39 - Far-se-& remogdo:

I - A pedido, desde que n3o contrarie disposi-
tivos legais nem as conveniéncias do ensino;

I1 - Por permuta das partes interessadas, com
anuéncia prévia dos Diretores das Unidades Escolares;

Art. 40 - Na hipdtese de mais de um profissio-
nal do magistérioc interessar-se pelo preenchimento de vaga dhdnica, &
preferéncia serd dada ao de classe mais elevada, e em igualdade de
condicBes, ao mais antigo do magistério piblico municipal.

Art. 41 - 0 profissional do magistério, guando
removido, n3o poderd deslocar-se para nova sede antes da publicagso
do ato no &rgdo competente.

Art. 42 - No casc de remogdo, © Prazo para as-
sumir o nove exercicio & de 05 (cinco) dias, gquando de um Distrito
para outro, contados da publicagdo do respectivo ato, incluindo-se o
rerlodo de deslocamento.

PARAGRAFC UNICO - Considerar-se-& como de efe-
tivo exerclcio o pericde de que trata este artigo.

Art. 43 - O profissional do magistério ndoc po-
derd ser removido gquando em gozo de licenga de gqualguer natureza,
salvo se a seu pedido.

Art. 44 - A rvemo¢3o do pesscal do magistério
poderd verificar-se entre unidades escolares da zona rural e da zona
urbana, desde gue haja vaga, satisfazendo o interessado as exigéncias
de habilitag¢83o profissional.

PARAGRAFO UNICO - Somente apds 02 {(dois anos
de permanéncia em unidades escolares localizadas na zona rural do mu-
nicipio, poderd o profissional do magistério ser removido para unida-
de escclar sediada na zona urbana do municlpico, salvo-se para acompa-
nhar ¢ cOnjuge, também funciondrio pédblico.

Art. 45 - 0 profissional do magistério cuio
cdniuge, também servidor ptblico, for removido, terd exercicio, inde-
rendentemente de vaga, em unidades escolares de seu novo domicllio.

Art. 46 - O Chefe do Poder Executivo, ouvidos
as Secretarias prdéprias, expedird portaria disciplinandoe o processo
de remogado.

SECRO 1V
DO AFASTAMENTO
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Axt. 57 - A gratificag¢doc constante do item III
do artigo anterior serd atribuida pela Secretaria de Educag¢8c, n3o
podendo exceder a 40% (gquarenta por cento) do respective vencimento,
de acordo com o que dispSe a Lei Municipal no €05, de 14 de Fevereiro
de 1.997.

PARAGRAFQ lo - A Secretaria de Educagdo, indi-
card as unidades escolares situadas em locais de dificil acesso ou em
lugares indspitos.

PARAGRAFO 20 - A gratificag8o de gque trata este
artigo serd cancelada se o profissional do magistério for removido
para outra unidade esceclar ndc situada nos locals ou lugares referi-
dos no pardgrafo anterior.

Art. 58 - 0 integrante do magistéric contempla-
do com bolsa de estudo terd direito & percepedo dos vencimentos inte-
‘ grais e demals vantagens, enguantc durar o afastamento.

PARAGRAFQO UNICLO - Para fazer 3Jus ao disrosto
neste artigo, o bolsista deverd comprovar Junto ao setor competente
da Secretaria de Educagdo, sua freguéncia ao curso.

Art. 59 - Fica assegurada ao professor a per-
cepedo de regénecia de classe gquando afastado de sala de aula por 1li-
cenga especlial e para tratamento de satde.

SEGAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 6% - O professor e o especialista em edu-
cagdo, regido por este estatuto & por Lei especial, ser8o aposenta-
dos, voluntariamente, aos 30 (trinta) anos de efetivo exerclcio se do
sexo masculino, e 25 {(wvinte e cinco) anos de efetivo exerclcio, se do
sexo feminino, de acorde com a Constitui¢doc Federal-Seg¢do II-dos sexr-
’ vidores ptblicos civis-artigo 49, inciso III, b.

PARAGRAFD UNICO - Ser8o contados em dobro a 1li-
cenga especial e as férias ndo gozadas para efeito de aposentadoria
especial.

CAPITULO IIIX
DOS DEVERES

Art. 61 - O pesscal do magistéric, em face de
sua miss3o de educar, deve preservar os valores moralis e intelec-
tuais, gue representa perante a sociedade, além de cumprir as obriga-
¢gdes inerentes a profissso, como:

I - Cumprir & fazer cumprir ordens de seus su-
pericores hierdrguicos;
IT - Ser assiduc e pontual;
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ITII - Incutir pelo exemplo, no educandc, o es-
plrito de respeito a autoridade, os principiocs de justiga, de solida-
riedade humana e de amor a padtria;

IV - Guardar sigilo sobre assuntos de sua uni-
dade escolar, que n8c devam ser divulgados;

V - Esforgar-se pela formagSo integral do edu-
cando;

VI - Apresentar-se nos locals de +ftrabalho em
trajes condizentes com a profiss8o & conforme o estabelecido no regi-
mento da sua unidade escolar:

VII - Proceder na vida publica e na particular
de forma gue dignifigque a classe a gque pertence;

VIII - Tratar com urbanidade e respeito a todos
08 gue o procurem, notadamente em suas atividades profissionals;

IX - Sugerir providéncias gue visem & melhoria
da educagdo;

X - Cumprir todas as suas obrigagles funcioneais
previstas em lel e as decorrentes de exigénciaz administrativas;

X1 - Participar na elaboragdc de programas de
ensino e assistir as reunides pedagdgicas de sua unidade escolar;

XII - Participar de curscs, semindrics, = sole-
nidades, guandoc para eles convocado ou convidado;

XIII - Cumprir todas as determina¢gdes regimen-
tais de sua unidade esccolar ou do setor onde estiver em exercicio,
bem como as emanadas da Secretaria de Educagdo.

TITULO VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO UNICO

Art. 62 - 0 aperfeigoamentc profissional esta-
belecido no item IV do artigo 4o desta lei farse-3 através de cursos
e estdgios de atualizagd8o e especializagdo, dentrs cu fora do Estado.

PARAGRAF(QO UNICO - A Secretaria de Educagdo pro-
moverd a seleqdoc dos candidatos am condigBes de frequentar os cursos
e estdgios mencionados neste artigo.

Art. 63 - Os cursos e estdglos deverdo ser pro-
gramados de preferéncia para o perlcde de recesso escolar ou em turno
ndc coincidente com o de atividade profissional do integrante do ma-
gistério, guando realizados no local da unidade escolar onde tenha
exerclcio,

PARAGRAFO UNICO - 0s cursos e estdgios serdo
ministrados por professcores e/ou especialistas devidamente gqualifica-
dos, permitida, para esse £im a celebragdc de convénios com universi-
dades e outras instituigdes.

Art. 64 - No processo de seleg8o dos gque deve-
rao ser indicados para freguentar curszos ou estdglos obhservar-se-3ac
os segulntes critérios:



I - Que haija afinidade entre os obijetivos do
curso ou estdgio e as atividades exercidas pelo candidato:

IT - Que o intervalo entre ¢ cursoe ou estagio,
por ventura j& freguentado pelo candidatc e outro por ele pretendido,
obedega a escalonamento gue atenda aos interesses do ensino e do be-
neficidrio;

IIT - Que o candidato, no momento de submeter-
se & selegdo, n3ov esteja afastade por gqualguer motivo nem & disposi-
¢80 de outros drgdos da administrac3o phblica municipal.

Art. 65 - Durante o periodo letive, o profis-
sional do magistério scmente frequentard cursos ou estdgics fora do

municlpio ou do estado com a autorizagdo prévia do Chefe do Poder
Executivo.

TITULO VII
‘ DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS PROIBIGUES

Art. 66 - E defeso ao pessoal do magistério:

I - Promover manifestagdes de cardter polltico
partidario nos locais de trabalho;

I1 - Servir-se das atividades profissicnais pa-
ra pratica de atos gue atentem contra a moral e o decoro, ou ainda
usar de melios gue possam gerar desentendimento no ambiente escolar;

CAPITULO IX
DAS SANCUES DISCIPLINARRES

‘ tem ac regime disciplinar estabelecido no estatuto dos funciondrios
- plblicos civis do municlipio, nas condigBes nele estipuladas, inclusi-
ve no que se refere a sindicdncia e ao inguéritoe administrativo.

'. Art. €7 - 0Os profissionals do magistério subme-

Art. 68 - Sa8c competentes para aplicagdc de
sangdes:

I - 0 Diretor da Unidade Escolar, nos cascs de
adverténcia, repreensdc e suspensdo de até 08 {(oito) dias;
II - 0 Secretdrio de Educag¢do, na hipdtese de
suspensdo até 30 {(trinta) dias;
_ I1II - O Prefeito Municipal, em gualguer caso e,
especialmente, no de demissdo.

TITULO III
DO GRUPO DE CARGOS DO MAGISTERIO
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Art. 47 - O afastamento do profissional do ma-
gistério do seu cargo, fungdo ou emprego poderd ocorrer nos seguintes
Casos:

I - Para seu aperfeigoamente, gualificagfo, es-
pecializag¢do e atualizagdo;

I1 - Para exercer as atribui¢Ses de cargo ou
fungdo de direg8o em érgio do servigo phblico municipal;

II1 - Quando no exerclicic da presidéncia, da

Secretaria geral da primeira tesouraria de gqualquer entidade de re-
presentagdo do magistério, reconhecida pelo Governc do municipio e/ou
pelo Governo do Estado.

PARAGRAFO 1o - Em gualgquer dos casos enumerados
neste artigo, a solicitagdo de afastamento poderd ser atendida, a
‘ critério da autoridade competente, desde gque ndo cause preiulzo ao
ensino.

PARAGRAFQ 20 - O ato de afastamento serd da
competé&ncia do Chefe do Poder Executivo.

SEGRO V
DA ACUMULAGAO

Art. 48 - A acumulag8o de cargos, fungdes e em-
pregos dar-se-3&, nos termos das Constitui¢des Federal, Estadual e Lei
Orgdnica do Municlpio.

SEGCRO VI
DO DIREITO DE PETICHO

Art. 49 - E assegurado aos integrantes do grupo

de cargos do magistério o direito de regquerer ou representar, obede-
" cidas ‘as normas estabelecidas no Estatuto dos funciondrios publicos
civils do municipio.

SEGRO VII
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 50 - O pesscal do magistério faz jus a to-
dos os beneflcios e servigos decorrentes da previdéncia e assisténcia
assegurados aos demais funciondrios civis do municipio.

PARAGRAFO TNICO - O processo de concessdoc dos

beneflcios e servigos de que trata o presente artigo obedecerd a nor-
ma estabelecida no estatuto dos funcionarios puiblicos do municipio.

CAPITULO IX
DA RETRIBUICAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
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Brt. 69 - Grupo de cargos do magistériocos & o
conjunto de categorias funcionais composto de cargo de professor e
especialista, agrupados em classes e nlveis, com remuneragio progres-
siva e escalonada apartir do grau de formag3io mlnima exigida para ca-
da classe.

PARAGRAFO UNICO - ¢ grupo de gue trata este ar-
tigo serd estruturado por meio de decreto do chefe do poder executi-
vO.

Art. 78 - Entende-se por classe o coniuntoe de
cergos da mesma natureza funcicnal e de idéntica habilitag3o.

PARAGRAFO 1g - As classes de gue trats este ar-
tigo tem a seguinte correspondéncia:

Professor do ensino fundamental I - Habilitagio
especlfica do 20 Grau em 03 séries (3o Pedagdgico):

Professor do ensino fundamental II - Habilita-
gdo especlfica do 2¢ Grau, acrescido de 01 ano de estudos adicionais;

Professor do ensino fundamental III - Habilita-
gdo especifica cobtida em curso superior de licenciatura de curta du-
ragdo;

Professor do ensino fundamental IV - Habilita-
¢3c especifica obtida em curso superior de graduagdc em licenciatura
plena;

Professor do ensino fundamental V - Habilitag8o
especlfica obtida em curso superior de graduagd8o em licenciatura ple-
na, acrescida de curso de especializag3o a nlvel de pdés-gradusgdo re-
alizado de acordo com a resolug8o 12/83 do Conselho Federal de Educa-
¢do em A&rea especifica de atuagdo:;

Orientador de aprendizagem II - Habilitag8o es-
peclfica do 29 Grau, acrescido de @1 ano de estudos adicionais:

Orientador de aprendizagem III - Habilitag8o
especltfica obtida em curso superior de licenciatura de curta duracfo;

Orientador de aprendizagem IV - Habilitag3o es-
peclfica obtida em curso superior de graduagdo em licenciatura plena;

Orientador de aprendizagem V - Habilitagdo es-
pecifica obtida &m cursc supericr de graduagd3o em licenciatura plena,
acrescida de curso de especializagdo a nlvel de pds-graduacdc reali-
zado de acordo com a resolugdo 12783 do Conselho Federal de Educaglo
em Aarea especlifica de atuagdo:

Professor coordenador do ensince fundamental III
Habilitag8o especifica obtida em curso superior de licenciatura de
curta duragdo;

Professor coordenador do ensino fundamental IV-
Habilitag3o especifica obtida em curso superior de graduagSo em li-
cenciatura plena;

Professor coordenador do ensino fundamental V -
Habilitagdo especifica obtida em cursce superior de graduagdSo em li-
cenciatura plena, acrescida de curso de especializag8So a nilvel de
pdas-graduagdo realizado de acordo com a resclugdo 12783 do Conselho
Federal de Educagdo em &rea especifica de atuagio;
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PARAGRAFO 20 - Cada classe além do nlvel ini-
cial tem 82 (deois) avangos horizontais.

Art. 71 - 0s nlwveis em que se dividem as clas-
ses, com exceqdo do inicial, s8c destinados a promogdes tendo em vis-
ta cursos, estagios, semindrios, trabalhos publicados e outros gue
vierem a ser considerados.

PARAGRAF(O UNICO - 0Os critérios de avaliagdo de
cursos, estdgios, semindrics, trabalhos publicadeos & outros titulos
de experiéncia profissional ser8o fixados pelo Conselho Municipal de
Educagdo.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 72 - 0 ingresso nos grupos de cargos do
magistério dar-se-3a mediante concurso publico, processando-se para
gualguer das classes de professor e especialista, conforme exijam as
necessidades do ensino.

Art. 73 - Para a inscrig8o em concurso destina-
do ao preenchimento de vagas de professor para as 04 (guatro) primei-
ras séries do ensino fundamental, fica dispensada & comprovagdo de
habilitagdo especlfica de 2o Grau aos licenciadeos em pedagogia cuico
curriculo tenha sido integralizado na forma do parecer no 1.304/73,
do Conselho Federal de Educagdo.

Art. 74 - 0 ingresso no grupo de cargos do ma-
gistério dar-se-a sempre no nivel inicial da respectiva classe.

Art. 75 - BApds o ingressc no grupoe de cargos 4o
magistério, o seu integrante permanecerd, durante 02 (dois) anos de
efetivo exerclicio, em estigioc probatdério, perlodo 2m gque deverd com-
provar as suas aptiddes para o sxerclcecio do cargo no tocante & assi-
duidade e pontualidade, idoneidade moral e capacidade profissional.

PARAGRAFO UNICC - Durante o estdgio probatdric,
o profissional do magistério ndc terd direito a promoszdo ac acesso.

Art. 76 - 0s cargos de provimento efetive que
integram o grupo magistério serdo providos mediante concurso piblico
de provas e tiltulos ressalvados, os casos de provimento por acesso.

CAPITULO III
DO CONCURSO

Art. 77 - 0 Concursc para provimento de cargos
no magistério serd realizado pela Secretaria de Educagdo ou Empresa
especializada no ramo, ou ainda, por universidades publicas e priva-
das.

Art. 78 - 0 concursc constard das seguintes
provas:
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I - Be tiltulos;
Il - Escrita;
IITI - Didatica e/ou pratica.

Art. 79 - A inscrigd3oc 3erd aberta pelo prazo de
15 (quinze) dias anunciada em edital gue conterd as normas £ instru-
¢%es necessarias.

PARAGRAFCO 1lo - Somente poderd inscrever-se no
concurso os hablilitados profissionalmente, na forma da legislag8oc fe-
deral e estadual vigentes.

PARAGRAFO 2o - No edital do concurso deverdo
constar as instru¢des, as especificacdes e exigéncias sobre a maté-
ria.

PARAGRAFQO 3o - O candidato, no ato da inscri-
¢ado, deverd declarar para qual localidade do municipio deseja concor-
rer.

Art. 8@ - 0O concurso serd realizado 30 (trinta)
dias apds o término das respectivas inscrig¢Ses, prazo este prorrogd-
vel por mais 3¢ (trinta) dias, a critério do Chefe do Poder Executi-
Vo,

Art. 81 - O concurso serd julgado por uma co-
missdo examinadora, constituilda de @2 (tré&s) membros, designados pela
Secretaria de Educagdo, e escolhide dentre os profissicnals da res-
pectiva area de egpecializagdo, com @5 {cinco) anos, no maximo, de
efetivo exercicio no magistério publico ou particular, todos de reco-
nhecida capacidade profissional.

Art. 82 - 0 resultado do concurso serd consig-
nado em ata lavrada em livro préprio, devidamente assinada pelos in-
tegrantes da comissdo examinadora e publicado no didrio oficial do
estado.

Art. 83 - O periodo de validade de concurse £
de 02 {(dois) anos, contadcs do ato de sua homelogagdo, podendoe haver
prorrogagdo desse prazo por igual perlodo, mediante ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 84 - Nos concursos para o cargo de profes-
sor sex8o especificados as séries & o grau de ensino em gue se fizex
necessario o preenchimento de vagas, devendo o respectivo edital men-
cionar a gualificagdo minima exigida do candidato para a inscrigdo.

CAPITULO IV
SECRO I
DA NOMEAGEO

Art. 85 - A nomeagdo para provimento de cargo
de magistério se dard em cardter efetivo, mediante ato do chefe fo
poder sxecutivo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos, e
mediante apresentagdo dos documentos indispensavels a investidurs.
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SEGHRO II
DA POSSE

Art. 86 - A posse dar-se-d no prazoc de 30
{trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo, podendo ser
dilatade, por igual perlodo, a reguerimento do interessado.

PARAGRAFC 1o - E competente para dar posse o©
Diretor do Departamente para gual o professor ou ¢ especialista tiver
sido nomeado.

PARAGRAFO 25 - Serd tornada sem efeito a nomea-

¢30, quando a posse ndc se verificar no prazo estabelecido neste ax-
tigo.

SEGHKO III
DO EXERCICIO

Art. 87 - 0 exercicio terd inicio no prazo de
30 (trinta) dias contados da data da posse.

PARAGRAFO 1p - 0O exerclcio sexrd dado pelo Dire-
tor da unidade escolar para onde o nomeado tenha sido designado.

PARAGRAFQ 20 - E vedado aco integrante do magis-
tério ter exerclcio fora da unidade escolar para onde tivexr sido de-
signado, salvo nos casos previstos neste estatuto.

PARACGRAFO 3o - Quando se tratar de unidade es-
colar localizada na zona rural do municipio, considerar-se-& como
efetivo exercicio o perlodo de tempo necessdrio ao deslocamento, o
gual serd de até 02 (dois) dias.

PARAGRAFD 4o - O inicio, a interrupedc & o rei-
nicio do exerclcio deverfo ser comunicados, por escrito, ac respecti-
vo departamento, para efeitoc de registro nos assentamentos indivi-
duais Qos profissionals do magistéric.

Art. 88 - Observada a ordem de classificagdo no
concursoc, & assegurado ac candidato o direito de escolha da wunidade
escolar onde haja vaga, na localidade para gual concorreu.

TITULO IX
DISPOSIGUES GERAIS

Art. 89 - No instrumento de contrate constardo
todas as especificagles sobre direitos e obrigagBes das partes con-
tratantes.

Art. 90 - O contrato expirard com a cessagdo
dos motivos gue o determinarem, independentemente de gualsquer forma-
lidades legais, ou por anuéncia das partes. :
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Axt. 91 - A contratagdo serd precedida de sele-
¢330 para comprovar a gualificagdo e capacitag8c profissicnal dos can-
didatos, mediante critérios gque serdo fixados por ate do Chefe do po-
der executivo,

Art. 92 - Na contratagdo de professores e espe-
cialistas serdo observados os seguintes critérios:

I - Professor para regéncia nas 04 {guatro) s-
ries iniciais do ensino fundamental, professor para regéncia nas 04
{guatro) séries terminais do ensino fundamental e especialista em
educacd8o com saldrios mensais correspondentes ac Indice inicial da
classe e gue correspondam, de acordo com a respectiva habilitagdo;

II - Professor para regénecia da 5Ha série do en-
sino fundamental até a twltima série, regime de hora atividade 4de
acordo com a3 necessidades do ensino com saldrio hora de valor igual
a um centésimoe do vencimente correspondente ao Indice inicial ds
‘ classe, de conformidade com a sua qualificagdo.

PARAGRAFCO 1o - Do total de horas contratadas de
cada @5 {(cinco) horas semanais, @1 {(uma) & reservada para atividade
extra-classe.

PARAGRAFQ 2o - MNenhum contratoe por hora ativi-
dade excederd 220 (duzentas) horas mensais, respeitado o gue a lel
dispde sobre acumulagdo.

Art. 93 - Aplica-se subsidiariaments ao pe
do magistério a legislag8o atinente aos servidores gue trata ©
tuto dos funciondrios phblicos civis do municipio.

soal
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TITULO X
DAS DISPOSICUES TRANSITORIAS

CAPITULO I
" " DA APLICACEO DO PLANO DE CLASSIFICACKO
DOS CARGOS

SECAO I
DA APROVAGEO E IMPLANTACHO

Art. 94 - O Plano de classificagdo de cargos de
que trata a Lei no 005/97, de 14 de Fevereiro de 1.997, no que diz
respeito ao grupc de cargos do magistério, com lotagdo especlfica na
Secretaria de Educagdo, passa a vigorar com as alteragtes deste esta-
tuto.

Art. 95 - ¢ atual grupo ocupacional do magisté-
rio do guadro de pessocal do poder executivo passa a denominar-se gru-
po provisdrio e a integrar a parte suplementar do mesmo guadro, € 03
que o integram serfo extintos & proporgdo gque forem  transpostos ou
transformados para o grupo de cargos do magistério.
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SECBEO II
DA TRANSPOSIGAO E DA TRANSFORMACHRO

Art. 96 - Para efeito desta Lel considera-se:

I - Transposigd3c - O deslocamento de um cargo
existente para outro, cargo de provimento efetivo da mesma ouw de di-
ferente denominagdo, com atribuigdes idénticas no grupo de cargos do
magistério;

I1 - Transformag8oc - A auteragdo das atribui-
¢Oes e denominag&oc de um grupo para outro de provimente efetivo no
grupo de cargos do magistério.

Art. 97 - As linhas de transposigdoc bem como as
normas reguladoras das transformagdes serdo obijeto de decreto do che-
fe do poder executivo, obedecidos os critérios estabelecidos nesta

'!‘ lei.
SECRO III
DO ENQUADRAMENTO

Art. 98 - 0s atuais ocupantes de cargo do gua-
dro do poder exscutivo - grupe ocupacional magistéric - passaraoc a
ocupar cargos de provimento efetive previsto no grupe de cargos 4o
magistério, mediante:

I - Enguadramento por transposicgdo

a) Dos atuals ocupantes de cargos e fungdes,
nomeados ou admitidos para atividade do magistérico do servigo péblico
municipal;

-
-

b) Dos atuais ocupantes de empregos, contrata-
dos em virtude de habilitagd3o no concursc phblico ou prova seletiva
de cardter ptblico e eliminatdrio;

¢} Dos atuais ocupantes de empregos, que tenham
adguirido estabilidade no servigs phblico, no exercicic das atribul-
" ¢B8es de cargos constantes das linhas de transposigles.

IT - Enquadramento por transformaglo:

a} Dos atuais ocupantes de cargos e fungdes pa-
ra outro cargo, mediante prévia habilitag8o em prova seletiva inter-
na;

b} Dos atuais ocupantes de empregos, gue tenham
adguirido estabilidade no servigo piblico, mediante prévia habilita-
¢330 em prova seletiva interna.

Art. 9% - 0z atuais ocupantes de cargos, fun-
¢8es e empregos do guadro de pessoal do poder executiveo - grupe ocu-
pacional magistério gue nd3c implementem as condigdes para Ingresso no
gquadro permanente - grupo de cargos do magistério gque trata o dispos-
to no artigo 70 desta lel, permanecerdo nas suas respectivas situa-
¢8es funcionais, despadronizados e passar8io a constituir o guadro
isolado, extinto gquando vagar, com uma escala de vencimentos, confor-
me o seguinte critério:
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I - Antigos professores leigos - BAplicar pro-
porcionalidade de horas de trabalho, tendoc por base o saldric minimo
nacional.

PARAGRAFC TNICO - Oz profissionalis do magizté-
rio referidos neste artigo obterdo ssu enguadraments no guadro perma-
nente através de transrposigldo guande apresentarem o3 corraespondentes
documentos de habilitag¢3o no prazo de 05 {cinco) anos.

Art. 102 - As despesas decorrantes da aplicagde
desta lei ocorrerd8o por conta das verbas destinadas a educagdc no or-
camento municipal = celebragds de convénios, se for o caso.

Art. 181 - 03 dispositivos desta lel, serdo re-
gulamentados especificamente, desde gue faga neceszsario.

Art. 102 - Esta Lel entrard em vigor na data de
sua publicagio, revegadas as disposiedes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Carnaubal, Es-
tado do Ceard, aos 30 de Dezembro de 1.997.

FRANCISCO D,
Prefeité/HUnicip 1




ANEX0 UNICO A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 52 DESTA LEI.
QUADRO PERMANENTE

i !
i !
i

QUANTIDADE VENC. INICIAL

CLASSE REFERENCIAS HABILITAGCKO DE CARGOS 2@ (VINTE)H/A
Prof. do Ens. Fundamental I 1.2,3,4,5 3o Pedagédgico 129 R$¢ 120,00
Prof. do Ens. Fundamental II 3,4,5,6,7 4o Pedagdgico ou [
. Estudos Adicion. 50 i R$ 150,00
Prof. do Ens. Fundamental III 5,6,7.8,9 i Lic. Curta i@ i R: 168,00
Prof. d¢ Ens. Fundamental IV 7.8,9,1@¢,11 Lic. Plena i@ R 204,00
Prof. do Ens. Fundamental V 9,10,11,12,13,14! Eszpecializagdo - 19 R 264,00

| conforme resclu-

¢dc - 12 (CFE)

- ¢do - 12 (CFE)

<E ORIENTADCOR DE APRENDIZAGEM 5

QQ do Ens. Fundamental II 3,4,5,6,7 4o Ped.ou Est.Adi &1 R$ 150,00

:3 do Ens. Fundamental III 5.6,7.,8,9 Lic. Curta 5@ R$% 168,00
do Ens. Fundamental IV 7,8,9,10,11,12 Lic. Plena Se R$ 204,00

<: do Ens. Fundamental V 9,1¢,11,12,13,14 | Espec. Conf. Reso S50 i R& 264,00

= lugdo 12 (CFE)

Qﬁ Prof. Coord. do Ens. Fund. III 5,6,7.8,9 Lic. Curta 20 R$ 165,00

<E Prof. Coord. do Ena, Fund. IV 7.8,9,10,11,12 Liec. Plena 20 R% 204,00

QJ Prof. Coord. do Ens, Fund. V 2,12,11,12,13,14} Eap.Conf.Resclu- 2 R 264,00

LL

O PROVIMENTC SE DARA NA CLASSE INICIAL DAS CARREIRAS CUJA EXIGENCIAS DE HABILITAGAO SKO AS SE-
GUINTES:

% ) * 30 Pedagdgico (Professor EF - I - 1)

é{; PREFEITURA MUNICIPAL
Z

* Lo Pedagdgico {(Professor EF - II - 3)
* Lic. Curta {Professor EF - III - 5)
* Lic. Plena {Professcor EF - IV - 7)
A
0

3

Esp. cont. Res. 12 (CPE) (Professor EF - V - 39)
CBRGO CUJA CLASSE INICIAL SE ENCONTRA NA REFERENCIA 9, BEM COMO AS DEMAIS REFERENCAIAS
PREENCHIDAS EM DECORRENCIA DE ASCENSED FUNCIONAL, ATRAVES DE TITULAGCRO E AVALIAGCXKC DE/DES

ry

* . PREFEITURA MUNICIPAL P
. DE CARNAUBAL

32.676/0001-41
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