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LEI No 085/97 - CARNAUBAL-CE., 14 DE FEVEREIRO DE 1.997.

DISPUE SOBRE A ESTRUTURA ADMI-

NISTRATIVA DA PREFEITURA MUNI-

- CIPAL DE CARNAUBAL, ESTADO DO
N CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CEARA.

_ Fago saber que a Camara Municipal de Carnaubal
_aprovou e EU SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

i CAPITULO - I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1o - A agd3o0 do Governo Municipal se orientard

- no sentido de criar meios necessdrios ao desenvolvimento integral do

Munlciplo adotando para tanto, o planejamento como instrumento de

a¢do. Para tal, fol elaborada a Lei Institucional de Reforma Adminis-

Ltratlva que dotara o Setor Publico Municipal de Estrutura Organizacio-

'nal Moderna, com uma politica de Recursos Humanos que envolva aspectos

) »de valorizagdo do servidor piblico e uma politica de material e patri-
i‘ ‘ménio compativel com os niveis de eficiéncia desejavel.

¥ =" Pardgrafo Unico - O Planejamento das atividades da

Administra¢d3o Municipal, obedecerd as diretrizes estabelecidas neste
capitulo, com base nos seguintes instrumentos basicos:

' I - Plano de Desenvolvimento Integrado;
II - Org¢amento-Programa;
III - Cronograma Financeiro de Despesas.

Art. 290 - A Prefeitura Municipal de Carnaubal, sem-
pre que conveniente, recorrerd a entidades privadas ou a pessoas filsi-
cas, para execugdo de obras e servigos, mediante contratc, concessdo,
permissdo ou convénio, visando alcang¢ar melhores rendimentos, evitando
novos encargos, prlnclpalmente com a amplia¢do desnecessaria do quadro
de servidores.
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Art. 30 - A Prefeitura Municipal de Carnaubal, po-
derd utilizar-se de recursos provenientes de outras entidades, querx
piblica ou privada, colocando a disposigdo para execug¢d8o de seus pro-
gramas, bem como, consociar-se com outras entidades, objetivando a so-

lugd30 de problemas comuns e o racional aproveitamento dos recursos fi-
nanceiros.

Art. 40 - A a¢83o do Municipio em A&reas assistidas
pelo Estado ou Uni3o, serd supletiva, até que a Municipalizagdo preco-
nizada pela Constituigdo de 05 de Outubro de 1.988 seja efetivada.

Art. 50 - 0Os servidores municipais deverdo ser per--
manentemente reciclados através de Treinamentos e Estdgios em Orgdos
especializados, com a finalidade de possibilitar niveis adequados de
remunerag¢do, visando evitar o desnecessadrio crescimento de seu gquadro

Q de pessoal.
. Art. 60 - A Prefeitura estabelecerd critérios de
prioridade para elaboragdo de seus programas, conforme as necessidades
de atendimento dos reais interesses da comunidade.

CAPITULO - IIX

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

BArt. 70 - B Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Carnaubal, serd constitulda dos seguintes Orgdos:

1. ORGXOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

1.1. Secretaria de Administrag¢do e Planejaménto,

1.1.1. Sub-Secretaria de PlaneJamento e Coordenagdo;

1.2. Secretaria de Finangas;
1.2.1. Sub-Secretaria de Finangas;

\ ’

2. ORGEOS DA ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

1. Secretaria de Assisténcia Social;

.1.1. Sub-Secretaria de Assisténcia Social;

.2. Secretaria de Satide e Saneamento;

2.1. Sub-Secretaria de Sathde e Saneamento;

3. Secretaria de Educagdo Basica;

3.1. Sub-Secretaria de Educag¢do Basica;

4. Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;

4.1. Sub-Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;
5. Secretaria de Cultura e Desporto;

.5.1. Sub-Secretaria de Cultura e Desporto;

.6. Secretaria de Agricultura e Abastecimento;
.6.1. Sub-Secretaria de Agricult. e Abastecimento;
.7. Secretaria de Infra-Estrut. e Serv. Publicos;
.7.1. Sub-Secretaria de Infra-Est. e Serv. Public;

e & & e & @

NNNNNNNNNNNNNN

Rua Presidente Médici, N° 167 - Fone: (088) 650.1133 - Fax: (088) 650.1112 - C.G.C. 07.732.670/0001-41



i, PREFEITURA MUNICIPAL

& DE
CARNAUBAL

CAPITULO - IIIX
. DA COMPETENCIA E COMPOSICKO DOS ORGAOS BASICOS

SECRKO I - DA SECRETARIA DE ADMINISTRACKO E PLANEJA-
MENTO .

Art. 8o - A Secretaria de Administrac3o & o Orgdo
que tem por finalidade as atividades de coordenag3o politica-adminis-
trativa da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de
classe, assim como relagdes ptblicas, incluindo as de representacgso,

> divulgagd3o, registro, publica¢d3o e expedig3o de atos do Prefeito. As
. atividades ligadas a administra¢3o, no que concerne a pessoal, mate-
rial de expediente, servigos auxiliares, conserva¢3o dos bens mdveis e
iméveis da Prefeitura, como também assessoramento da Prefeitura, na
supervisdo, na coordena¢do das secretarias que a ela est3oc subordina-
das e no controle dos servigos publicos municipais.

SECRO II - DA SUB-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CO-
ORDENACKO.

Art. 90 - A Sub-Secretaria de Planejamento e Coor-
denagdo & o Orgdo encarregado da execugd3o do planejamento de metas e
agdes do Executivo e coordenag8o das atividades entre os Orgdos, bem
como do controle e administra¢So de pessoal, dos bens méveis e imdveis
da Prefeitura, mantendo o controle externo e interno do patriménio mu-
nicipal, bem como dos servigos de vigildncia e guarda da populagdo.

Art. 10 - A Sub-Secretaria de Planejamento e Cooxr-
denagdo & composta das seguintes unidades auxiliares, diretamente su-
bordinadas a ela:

@

1. Diretoria de Pessoal;

2. Diretoria de Patriménio e Material;
3. Diretoria de Recursos Humanos;

4. Diretoria de Seguranga Publica;

5. Diretoria de Publicidade.

SECRO III - DA SECRETARIA DE FINANCAS.

Art. 11 - A Secretaria de Finangas ¢ o Orgdoc que
tem por objetivo a execugdo da politica financeira e fiscal do munici-
rio, bem como das atividades relativas ao lan¢amento de tributos e na
fiscalizag¢do de arrecadagdo de dinheiro e outros valores do municipio,
da elaboragdo do orgamento e do controle da execu¢d3oc orgamentaria, do
controle da escritura¢dio contdbil e do assessoramento em assuntos con-
tdbeis, financeiros e econdmicos.
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SECAO IV - DA SUB-SECRETARIA DE FINANCAS.

Art. 12 - A Sub-Secretaria de Finangas & o Orgdo
encarregado de instituir e arrecadar os tributos municipais, bem como
aplicar suas rendas, sem prejulzo da obrigatoriedade de prestar contas
e publicar balancetes nos prazos fixados em Lei, manter cooperagdo fi-
nanceira com o Estado e a UniZo, aplicar guaisquer recursos repassados
da Unido e do Estado, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros ins-
trumentos congéneres. Tragar metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos programas e dos orgamentos do Municipio. Exercer o con-
trole das opera¢des de créditos, avais e garantias, bem como dos di-
reitos e haveres do Municipio. Fazer o cadastramento dos contribuintes

= e das atividades econdmicas, lang¢amento dos tributos, fiscalizag8o do
' cumprimento das obriga¢des tributdrias, promover periodicamente a
atualizag¢do da base de cdlculo dos tributos municipais.

Art. 13 - A Sub-Secretaria de Financas ¢é& composta
das seguintes unidades auxiliares, diretamente subordinadas a ela:

1. Diretoria de Tributag¢do;
2. Contadoria;
3. Tesouraria.

SECRO V - DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14 - A Secretaria de MAssisténcia Social foi-
institulida com o objetivo de difundir a politica social do municipio,
voltada para adogdo de medidas sociais e econdmicas com vista a redu-
¢330 da miséria, face a pobreza absoluta de larga faixa de nossa popu-
lagdo dentro da pespectiva de proceder o redimencionamento e redire-

cionamento da Assisténcia Social do Municlipio, cabendo-lhe perseguir o
!. desenvolvimento de agdes integradas entre os diversos Orgdos que atuam
- no setor.

Art. 15 - B Secretaria de Assisténcia Social & com-
posta das seguintes unidades auxiliares, diretamente subordinadas a
ela:

Sub-Secretaria de Assisténcia Social;
Diretoria de Assisténcia Basica;
Diretoria de Programas e Projetos;
Diretoria de Assisténcia Comunitaria;
Diretoria de Geragdoc de Empregos;
Diretoria de Creches.
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Art. 16 - No intuito de adequar melhor o sistema de
funcionamento da Secretaria de Assisténcia Social junto aos érgdos do
setor na area Estadual e Federal, serd criada paralelamente uma funda-
¢30 gue agregard as associagdes de moradores constituidas nos distri-
tos administrativos. 0 Programa propde-se a resgatar o direito funda-
mental do exerclcio da cidadania, realizando a¢Bes emergenciais de as-
sisténcia basica e complementar.

SEGCEO VI - DA SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO.

Art. 17 - A Secretaria de Satide e Saneamento & o
Orgdo responsavel pelas atividades de assisténcia médica e sanitaria
da populagdo do Municipio, de promover assisténcia aos necessitados
= que buscam ajuda, de encaminhar as unidades de satde pessoas gque ne-
. cessitam dessa providéncia, de promover o bem estar a toda comunidade
através de uma correta politica no campo da satde ptblica.
0s grandes objetivos da administra¢do municipal na
area da satide, estdo voltados para redugdo da mortalidade -infantil e
materna, redugdo da incidéncia de doengas transmissiveis e endémicas,
incremento das ag¢fes preventivas de satde bucal além da universaliza-
¢80 do atendimento médico-sanitdrio para toda populagd0 através do
Sistema Unico de Satde.

Art. 18 - A Secretaria de Satide e Saneamento & com-
posta das seguintes unidades auxiliares:

1. Sub-Secretaria de Satide e Saneamento;
1.1. Diretoria de Assisténcia Médica;

1.2. Diretoria de Vigildncia Sanitaria;

1.3. Diretoria de Vigildncia Epidemioldgica;
1.4. Diretoria do Centro de Nutrigdo.

SEGRO VII - DA SECRETARIA DE EDUCAGCKO BASICA.

it )

Art. 19 - A Secretaria de Educagdo Basica & o Orgdo
responsavel pela politica educacional do Municlpio, mormente a educa-
¢80 infantil e ao ensino fundamental, da manuteng¢8o e instalagdo do
estabelecimento escolar, da manuteng¢d3o de programas de alimentagdo es-
colar, da elaboragSo e execug¢So do Plano Municipal de Educagdo.

Art. 20 - A Secretaria de Educag¢do Badsica & compos-
ta das seguintes unidades auxiliares, diretamente a ela subordinada:

1. Sub-Secretaria de Educag¢do Bdsica;
1.1. Diretoria Pedagdgica;
1.1.1. Coordenadoria Pedagdgica;

a. Ensino Fundamental;

b. Educagdo Infantil;

¢. Educag¢do a Distancia;
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d. Educagdo de Jovens e Adultos;
e. Divis3o de Eventos;
f. Divis3o de Administrag¢do Escolar;
1.2. Diretoria de Administragdo;
1.2.1. Coordenadoria de Administragdo;
a. Divis3do de Projetos e Finangas;
b. CIEM - Divis8o de Informag¢d3o de Educagdo;
¢. Divis3o de Recursos Humanos;
d. Divis8o de Material e Patrimédnio.

SECAO VIII - DA SECRETARIA DE CULTURA E DESPORTOS.

Art. 21 - A Secretaria de Cultura e Desportos, & o
' Orgdo responsdavel pela elaboragdo e execugd8o do Plano Municipal de
Cultura e Desportos. Execu¢do de programas e projetos culturais e des-
portivos, bem como fomentar e apoiar pradticas desportivas formais e
ndo formais, em suas diferentes manifesta¢des, educagd8o fisica, des-
porto, lazer e recreagdo, como direito de todos, como também assegurar
prioridade, em termos de recursos humanos, financeiros e materiais, ao
desporto educacional, em sua atividade, meios e fins. Incentivar a
pesquisa sobre educag¢do fisica, desporto, lazer, criar e manter insta-
lagdes esportivas e recreativas nos projetos de urbanizagdo e insti-

tuigdes escolares phblicas e exigir igual participag8o da 1iniciativa
privada.

Axrt. 22 - A Secretaria de Cultura e Desportos &

. composta das seguintes unidades auxiliares, diretamente a ela vincula-
da: '

1. Sub-Secretaria de Cultura e Desportos;
1.1. Diretoria de Cultura;

- 1.2. Diretoria de Desportos:

’ 1.3. Diretoria de Recreagdo e Lazer;
1.4. Diretoria de Desporto Educacional.

SECHO IX - DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECI-
MENTO.

Art. 23 - A Secretaria de Agricultura e Abasteci-
mento é o Orgdo responsavel pela pollitica de produgdo de alimentos e na
comercializagdo, visando promover o desenvolvimento da Agropecudria do
Municipio, priorizando o pequenco produtor mormente o sem terra, através
da racionalizagdo das a¢les de apcio & reforma agrdria, implantagdo de
dreas de irrigag¢do, assisténcia técnica e extens8o xrural, psicultura,

pesquisas e experimentag¢fio, além do apoio substancial ac abastecimento
e a comercializagdo.

Art. 24 - A Secretaria de Agricultura e Abasteci-
mento & composta das seguintes unidades auxiliares, diretamente a ela
subordinada:
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1. Sub-Secretaria de Bgricultura e Abastecimento:
1.1. Diretoria de Rgricultura;

1.2. Diretoria Industrial;

1.3. Diretoria Comercial;

1.4. Diretoria de Pecudria;

1.5. Diretoria de Apocio Fundidrio.

SECEO X - DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVI-
GOS PUBLICOS.

Art. 25 - A Secretaria de Infra-Estrutura e Sexrvi-

¢os Publicos é o Org8c que tem a incubé&ncia de construir e restaurar as

. estradas e caminhos integrantes do sistema rodovidrio ao Municipio, de

‘ projetar, construir e conservar as obras municipais, de licenciar e

fiscalizar obras particulares, a manuten¢3o de parques, jardins, a pa-

vimentagdo de ruas, as atividades de limpeza publica, a administragdo

de cemitério, a manuten¢do dos servigos publicos municipais de comuni-
cagdes e da politica de habitagdo.

Art. 26 - A Secretaria de Infra-Estrutura e Sexrvi-
¢os Publicos & composta das seguintes unidades auxiliares, diretamente
a ela subordinada:

. Sub-Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Pa-
blicos;
. Diretoria de Obras;

. Diretoria de Transportes;
Diretoria de Comunicag¢des;
Diretoria de Recursos Hidricos;
Diretoria de Urbanismo;
Diretoria de Saneamento Badsico.

RRRBRRERE
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SEGEO XI - DA SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 27 - A Secretaria de Turismo e Meio BAmbiente &
o 0Orgdo responsdvel pela elaborag8c e execugdo do Plano Municipal de
Turismo e Meio BAmbiente, execu¢So de programas, projetos, 7roteiro tu-
ristico, bem como promover o equilibrio do meio ambiente no sentido da
melhoria da qualidade de vida do povo, promover campanhas educativas de
preservagdo e protegdc do meio ambiente, garantir a conservagdo da na-
tureza, em consondncia com as condi¢des de habitalidade humana, contro-
lar a produg¢do, a comercializa¢do e o emprego de técnicas, métodos e
substadncias que comprovem risco para a vida e o meio ambiente, fomentar
o florestamento e reflorestamento nas areas criticas em processo de de-
gradagdo ambiental em todo o Territdério Municipal, controlar através
dos 4rgdos competentes o uso de defensivos agricolas, promover em todos
os nilveis educagdo ambiental, visando a conscientizag¢do piblica da pre-
servagdo do meio ambiente.
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Art. 28 - A Secretaria de Turismo e Meio Bmbiente é
composta das seguintes unidades auxiliares, diretamente a ela subordi-

nada:

1. Sub-Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;
1.1. Diretoria de Turismo;
1.2. Diretoria de Meio Ambiente;
1.3. Diretoria de Educa¢do Bmbiental.
CAPITULO - 1V
DAS DISPOSICUES GERAIS

‘ Art. 29 - Ficam criados todos os Orgdos componentes

e complementares da organiza¢dio basica da Prefeitura, mencionados nesta
Lei, os gquais ser3o instalados de acordo com as necessidades e conve-
niéncias da Administra¢3o Municipal.

Art. 30 - O Prefeito Municipal, no prazo de 9@ (no-
venta) dias, baixard o regimento correlato a esta Lei, do qual consta-
r30:

I - Atribuigdes gerais das diferentes unidades
administrativas;

II - Atribui¢des especificas e comuns dos servido-
res investidos em cargo de diregdo;

III - Normas de trabalho que pela sua natureza ndo
devem constituir objeto de disposigdo em separado;

. IV - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 31 - No regimento interno de que trata o arti-
go anterior deve-se-a observar as normas e preceitos da Lei Orgdnica do
Municipio.

Art. 32 - Quando instalados os Orgdos gue compdem a
organizag¢do administrativa, prevista nesta Lei, ser8o extintos automa-
ticamente, os atuais érgdos, instituldos por leis anteriores até entdo
em vigor, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover ne-
cessdarias transferéncias do pessoal, dota¢Bes e atribuigdes.

Axrt. 33 - O0s Orgdos criados nesta Lei devem funcio-
nar perfeitamente, articulados em regime de midtua colaboragdo.
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Pardgrafo Unico - A subordinagdo hierarquica defi-
ne-se no anunciado de competéncia de cada érgdo administrativo e no or-
ganograma geral da Prefeitura que acompanha a presente.

Art. 34 - Os cargos de administracﬁo da Prefeitura
Municipal de Carnaubal, obedecem a classificag¢do constante da presente
Lei e passam a integrar o seu gquadro.

Art. 35 - 0 quadro de pessoal da Prefeitura compre-
endera:

1. Anexo I - Cargos isolados de provimento efetivo
{Estatutdrios);

N

. Bnexo II - Cargos de Assessoramento e Divisdo
{Cargos em Comissdo);
— 3. Anexo III - Cargos de Categorias intermediarias
. (Cargos em Comissdo);
4. BAnexo IV - Cargos do Magistério Pidblico (Regime
CLT);
5. Anexo V - Cargos de Nivel Artistico (Regime CLT)
6. Anexo VI - Cargos de Nivel Técnico-Cientifico
{Regime CLT);
7. Bnexo VII - Cargos de Natureza Bragal (Regime
CLT);

8. Anexo VIII - Cargos de Categorias Diversas (Re-
gime CLT).

Art. 36 - Ficam excluldos do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Carnaubal, todos os cargos, fun¢des e empregos

que acompanham o referido quadro, gquando do inicio da v1gencla desta
Lei. .

Art. 37 - Ficam criados os Setores Auxiliares liga-
dos a cada Secretaria, conforme organograma em anexo.

L

DEMONSTRATIVO

¢1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 - Gabinete do Vice-Prefeito
1.2 - Assessorias Especiais:
- Juridica
- Técnica
- Politica
- Imprensa
- Contabil
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@2. SECRETARIA DE ADMINIQTRACAO
2.1 - Sub-Secretaria de Planejamento e Coordenacao
- Diretoria de Pessoal
- Diretoria de Patrimbénioc e Material .
- Diretoria de Recursos Humanos
- Diretoria de Seguranga Ptblica
- Diretoria de Publicidade

®3. SECRETARIA DE FINANGAS
3.1 - Sub-Secretaria de Finangas
- Diretoria de Tributag¢do
- Contadoria
- Tesouraria

- @4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
‘ 4.1 - Sub-Secretaria de Assisténcia Social
- - Diretoria de Assisténcia Basica
- Diretoria de Programas e Projetos
- Diretoria de Assisténcia Comunitdria
- Diretoria de Ceracd3o de Empregos
- Diretoria de Creches

5. SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
5.1 - Sub-Secretaria de Satde e Saneamento
- Diretoria de Assisténcia Médica
- Diretoria de Vigilancia Sanitaria
- Diretoria de Vigildncia Epidemioldgica
- Diretoria do Centro de Nutrigdo

6. SECRETARIA DE EDUCAGEO BASICA
6.1 - Sub-Secretaria de Educag¢do Basica
- Diretoria Pedagégica
- Coordenadoria Pedagdgica
- Ensino Fundamental
. - Educagdo Infantil
= - Educag¢do a Disténcia
- Educagdo de Jovens e Adultos
- Divis8o de Eventos
- Divisdo de Administragdo Escolar
-~ Diretoria de Administragdo
- Coordenadoria de Administragdo
- Divis3o de Proijetos e Finangas
- CIEM - Divis3o de Informagdo da Educagdo
- Divis83o de Recursos Humanos
- Divis8o de Material e Patrimdénio

@7. SECRETARIA DE CULTURA E DESPORTOS
7.1 - Sub-Secretaria de Cultura e Desportos
- Diretoria de Cultura
- Diretoria de Desportos
- Diretoria de Recreagdo e Lazer
- Diretoria de Desporto Educacional
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8. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
8.1 - Sub-Secretaria de Agricultura e Abastecimento
- Diretoria de Agricultura
- Diretoria Industrial
- Diretoria Comercial
- Diretoria de Pecudria
- Diretoria de Apoio Fundidrio

9. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
= 9.1 - Sub-Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos
‘ Piblices '

- Diretoria de Obras

- Diretoria de Transportes

- Diretoria de Comunicagdes

- Diretoria de Recursos Hidricos

- Diretoria de Urbanismo

- Diretoria de Saneamento Basico

10. SECRETARIA DE TURISMO E MEIQ AMBIENTE
18.1 - Sub-Secretaria de Turismo e Meio Bmbiente
- Diretoria de Turismo
- Diretoria de Meio Ambiente
- Diretoria de Educa¢do Ambiental

Art. 38 - O ntmero, a denominagdo, a distribui¢do em
grupo e a padronizagdc dos cargos de provimento efetivo, em comissdo e
!. regidos pela CLT, s8¢0 constantes dos anexos desta Lel = 857 Cargos.

CLASSIFICACRO

1. Cargos isolados de provimento efetivo (Estatutdrico) = 10 Cargos
2. Cargos de provimento em Comissdo {Comiss8o )} = 28 "
3. Cargos de Categorias Intermedidrias ( " ) = 39 "
4. Cargos de Magistério Publico {Regime CLT ) = 578 "
5. Cargos de Nivel Artistico { " ")y = 25 "
6. Cargos de Nivel Técnico-Cientifico ( v ") = 28 "
7. Cargos de Natureza Bragal { " " o)y = 30 "
8. Cargos de Categorias Diversas (" " o) = 119 "
857
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Art. 39 - 0 enquadramento dos atuais servidores nos
Cargos reclassificados far-se-A& através de Decreto Executive, obedeci-
dos os princlpios determinados na presente Lei.

Art. 40 - 0s vencimentos dos Cargos de provimento
efetivo correspondem a padrdes, na forma dos anexos desata Lei.

Art. 41 - Os vencimentos dos Cargos em Comissdo cor-
respondem a padrdes, na forma dos anexos desta Lei.

Art. 42 - 0 hordrio de trabalho terd como Dbase os
fixados nesta Lei, observando-se Portaria do Executivo Municipal gque
regula a matéria.

’ Art. 43 - Fica instituldo o Saldario Minimo Nacional,
proporcional as horas trabalhadas, em quatro categorias:
1. - 2:80h/dia - 25% SMN
2. - L:00h/dia - 50% SMN
3. - 6:80h/dia - 75% SMN
4, - 8:00h/dia - 100% SMN

Pardgrafo Unico - A implantagdo serd mediante lota-
¢do do servidor pela Secretaria a gual ¢ mesmo pertence.

Art. 44 - 0Os reajustes obedecer8o as altera¢Bes sa-
lariais de maneira a acompanhar o Saldarico Minime Nacicnal instituldeo
pelo Governo Federal, com efeitos automaticos.

Art. 45 - Institue o décimo terceiro salario ao ser-
vidor pdblico municipal com vigéncia a partir do presente exerclcio,
regulamentando o Axrt. 286-1IV da Lei Orgénica Municipal, obedecendo-se

. para tal, o que determina a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 46 - Institue remunera¢8o adicional do trabalho
noturno RTH, regulamentandoc o Art. 285 da Lei Orgdnica Municipal, fi-
xando para tanto, o percentual de 25% (Vinte e Cinco) por cento de
acrécimo ao Saldario Basico do Servidor.

Art. 47 - Institue a gratifica¢do adicional por tem-
po de sexrvigo ATS, a razdo de 5% (Cinco) por cente por gquingqguénio de
sexrvigo publico, nesta Prefeitura, a todo Servidor Municipal contrata-
do, regulamentando o Art. 284 da Lei Org8nica Municipal.

Art. 48 - Fixa em R$ 2,58, o wvalor d4a Hora Aula para
o pagamento dos Professores do ensino fundamental e ensino médio, rea-
justado por Decreto de acordo com um dos 1Indices oficiais de corregdo

divulgados pelo IBGE, FGV, FIPE, DIEESE, tomando-se por base a inflagdo
acumulada.
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Art. 49 - Institue os beneflcios da hora extra dos
servidores municipais, desde que convocados através de Portarias para
prestagdo de servigos complementares em sua area de atuag8o, ou median-
te determinagd3o superior, fixando para tal os valores proporcionais ac
saldrio base instituldo, conforme determina a CLT.

Art. 50 - Institue os beneficios da Lei ©31/91 de 17
de Outubro de 1.991 - Adicional por dificil acesso dos Professores com
atua¢do na regido da macambira, num percentual de 40% (Quarenta) por
cento sobre todas as vantagens.

Art. 51 - Congela os Salarios dos Servidores Munici-

pais inativos, ou seja, fora de exerclcio de suas fungdes salvo os

- afastados com base na Legislag¢do Trabalhista em vigor, portanto prote-
. gidos por Lei.

Art. 52 - Institue a coleta de ponto nas repartigdes
municipais, destinado ao registro do exercicio da fungdo de todos os
Sexrvidores Municipais, conforme determina o Art. 291 da Lei Ozrgénica
Municipal, assegurando-se ao Tesouro Nacional, o direito de reaver aos
cofres piblicos municipais, os recursos destinados pelas faltas ndo
justificadas bem como n8o regulamentadas pela Legislag¢So Trabalhista em
vigor.

Art. 53 - Institue a realizag¢8oc de concurso publico
rara admiss3o de Servidores Municipais, particularmente aquelas sob o
regime de servigos prestados, bem como aos servidores que ndo atingiram
a estabilidade instituida pela Constituig8o Federal vigente, Axrt. 37,11
de 85 de Outubro de 1.988.

Pardgrafo Unico - A instituig8oc de concurso serd
através de Decreto Municipal.

. Art. 54 - Nenhum servidor municipal fard jus a wven-
- cimentos mensais superiores ao auferido pelo Chefe do Executivo Munici-
pal, na sua totalidade (Representag¢dc mais subsldios).

Art. 55 - As diretrizes partinentes a concess3c do
Saldrio Familia em favor do Servidor Publico Municipal, serdo obedeci-
das as estabelecidas na Conscolida¢80 das Leis Trabalhistas - CLT, no
percentual de 5% (Cinco) por cento do Saldrio Minimo de Referéncia.

Pardgrafo Unico - 0 percentual estabelecido por Lei
serd alcan¢ado de forma progressiva, conforme as condig¢des financeiras
desta Prefeitura.

Art. 56 - 0Os efeitos financeiros da presente Leil se-
rdo implantados em toda sua extensdoc a medida em que o Servidor for lo-
tado e for constatado o pleno exercicio de suas fun¢des, bem como ob-
servadas as condigdes do Poder Pdblico Municipal.
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Art. 57 - Os Anexos I,II,III, IV V,VIi,VII e VIII s3o
partes integrantes desta Lei.

Art. 58 - A Presente Lei revoga as disposi¢Ses ante-
riores, principalmente a Lei Municipal 003/89, de 15 de Margo de 1.989,
Lei Municipal 024/91, de 18 de Margo de 1.991 e a Lei @02/93, de 26 de
Janeiro de 1.993, incluindo-se o dispositivo 45 que foi suprimido.

Art. 59 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicag¢do, revogadas as disposig¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Carnaubal, Estado do
Ceard, aos 14 de Fevereiro de 1.997.

Preféito Muni 1pa1
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QUADRO DE PESSOAL
ANEXO - 1

CARGOS ISOLADOS DE REGIME EFETIVO
REGCGIME ESTATUTARIO

¢ D E S CcCRIGCZXRXO
No DE CARGOS FUNCAO PADRAO VENC IMENTOS
o1 Tesoureiro EF-1 R$
21 Super. Escolar EF-1 R%
28 Professor EF-1 R$
10
OBSERVAGQUES

1. Aplicar a proporciconalidade salarial de acordo
com a Carga horaria de trabalho.
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QUADRO DE PESSOAL

ANEXO - ITX

CARGO:S DE PROVIMENTO EM COMISSEKO
REGIME COMISSHKO

D E S C R I € K O

6 No DE CARGOS FUNCEO PADRAO VENCIMENTO0S
01 Sec. de Administrag¢do CC-III R$ 650,00
01 Sec. de Assist. Social CC-III R$ "
o1 Sec. de Educag¢do Basica CC-III R$ "
01 Sec. de Cult. e Desporto CC-III R$ "
o1 Sec. de Satide e Saneam. CC-III RS w
o1 Sec. de Agric. Abastec. CC-III R$ "
01 Sec. de Inf-Est. e S.Pub. CC-III R$ "
21 Sec. de Turismo e M. Amb. CC-III RS "
21 Sec. de Finangas CC-III RS "
21 Sub-Sec.de Coord.Planej. CC-II R$ 400,00
21 Sub-Sec.de Assist. Social CC-II RS "
21 Sub-Sec.de Educa¢do Basica CC-II R% "
¢1 . Sub-Sec.de Cult. e Desp. CC-1I1 RS "
21 Sub-Sec.de Satide e Saneam. CC-II R& "
21 Sub-Sec.de Agric. Abastec. CC-1I1I R$ "
21 Sub-Sec.de Inf-Est. e S.P. CC-1II RS "
01 Sub-Sec.de Turismo e M.Am. CC-II R% "
: 21 Sub-Sec.de Finangas CC-1I R% "
. 01 O0ficial de Gabinete CC-1I R$ "
= 02 Assessor Juridico CC- R$
01 Assessor Técnico CC- R&
21 Assessor Contdbil CC- R$
91 Assessor de Imprensa CC- R$
21 Assessor Pollitico CC- Rs
21 Tesoureiro CC-1II R$ 400,00
21 Sec. de Gabinete CC-II R3 "
01 Administrador Distrital CC-1II R "
28
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QUADRO DE PESSOAL
ANEXO - II1IX
CARGOS DE CATEGORIA INTERMEDIARIA
REGITME - COMISSHKO
D E S C R I € XK O

No DE CARGOS FUNCKO PADRAO VENCIMENTOS
o1 Diretor de Pessocal CI-I R 200,00
01 Diretor de Patrim. Mat. CI-I RS "
81 Diretor de Rec. Humanos CI-I R$ "

6 01 Diretor de Publicidade CI-I R$ "
01 Diretor de Seg. Publica CI-1 R$ "
o1 Diretor de Desportos CI-I R$ "
21 Diretor de Rec. e Lazer CI-I R$ "
21 Diretor de Desp. Educac. CI-I1 R$ "
21 Diretor de Agricultura CI-I R$ "
o1 Diretor Industrial CI-I RS "
21 Diretor Comercial CI-I R "
01 Diretor de Pecuaria CI-I RS "
01 Diretor de Apoio Fundidrio CI-I RS "
01 Diretor de Obras CI-I R$ "
21 Diretor de Transportes CI-I RS "
01 Diretor de Comunicagdes CI-1 R& "
o1 Diretor de Rec. Hldricos CI-I RS "
01 Diretor de Urbanismo CI-I R$ "
01 Diretor de Saneamento Bas. CI-I R$ "
21 Diretor de Cultura CI-I RS "
21 Diretor de Administrag¢do CI-I RS "
21 Diretor de Turismo CI-I R "

. 21 Diretor de Meio Ambiente CI-I R$ "
21 Diretor de Educag¢do Amb. CI-I RS "
o1 Diretor Pedagdgico CI-I R "
21 Diretor do Centro Nutrig¢do CI-I RS "
01 Diretor de Vig. Epidemiol. CI-I R$ "
21 Diretor de Vig. Sanitaria CI-I R3 "
o1 Diretor de Assist. Médica CI-I R% "
21 Diretor de Creches CI-1I RS "
21 Diretor de Gera¢d3o de Emp. CI-I RS "
01 Diretor de Assist. Comun. CI-I R% "
o1 Diretor de Program. e Proi.CI-I R$ "
21 Diretor de Assist. Basica CI-I RS "
01 Diretor de Tributagdo CI-I R$ "
21 Diretor de Publicidade CI-I RS "
o1 Diretor de Satde CI-I RS "
21 Diretor de Hospital CI-I R$ "
o1 Diretor de Semac CI-I R$ "
39
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QUADRO DE PESSOAL

ANEXO - IV

CARGOS DO MAGISTERIO PUBILICO

REGIME - CL.T
‘i‘ : D E S C R I ¢ X ©O
No DE CARGOS FUNCAO PADRAO VENCIMENTOS

01 Diretor Esccolar CM-N3 R$ 400,00
21 Diretor Escolarx CM-N2 R$ 170,00
25 Diretor Escolar CM-N1 R$ 50,00
21 Vice-Diretox CM-N3 R$ 200,00
01 Vice-Diretor CM-N2 R$ 150,00
21 Coordenador Fedag. CM-N1 R% 150,00
21 Coordenador Admin. CM-N1 R$ 150,00
a1 Superv. Merenda Esc. CM-N1 R$ 150,00
@3 Coordenador Escolar CM R 120,00
@3 Supervisor Escolar CM RS 120,00
06 Técnico Escolar CM R$ 120,00
@2 Instrutor Escolar CM R 120,00
22 Bibliotecario CM Rs 120,00
oL Datilégrafo CM Rs 120,00
’ 5 Secretario CM R$ 120,00
21 Tec. Ens. Fundam. CM R% 120,00
21 Tec. Educ. Infant. CM R$ 120,00
21 Tec. Educ. & Dist. M Rs 120,00
21 Tec. de Eventos CM R% 120,00
01 Tec. Adm. Escolar CM R$ 120,00
21 Tec. Inform. Educ. CM Rs 120,00
21 Tec. Recurs. Human. CM Rs 120,00
21 Tec. Mat. e Patrim. CM R$ 120,00
21 Tec. Proj. Finangas (M R$ 126,00
21 Tec. Educ.Jdov.Adult. CM R$ 120,00

211 Professores CM R%

150 Merendeiras CM R%

150 Auxiliar de Servigos CM RS

578
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QUADRO DE PESSOAL
ANEXO - V

CARGOS DE NIVEIL ARTISTICO
‘.i REGIME - CL.T

D BE S C R I € K O

No DE CARGOS FUNCEO PADRAO VENCIMENTOS
21 Maestro CA-V R$ 450,00
06 Misico-A CA-1IV R$
26 Musico-B CA-III1 R$
26 Masico-C CA-II RS
06 Elem. Percugdo CA-1I R
25
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QUADRO DE PESSOAL
ANEXO - VI

CARGOS DE NIVEIL TECNICO
REGITME - CLT

o D ESCRTIGZXKO

No DE CARGOS

10
02
01
21
21
21
@3
01
o1
01
03
03

® 28

FUNCEO

Médico
Dentista
Veterinario
Agrdnomo
Nutricionista
Assist. Social
Enfermeiro
Farmacéutico
Engo Civil
Técnico Agrop.
Assist. Médico

Assist. de Enferm.

PADREO

CT-IX
CT-VIII
CT-VII
CT-VI
CT-VI
CT-VI
CT-V
CT-1V
CT-I1I
CT-1I
CT-I
CT-I

VENCIMENTOS
R$ 3.000,00
R$ 2.200,00
R$ 1.500,00
R$ 1.200,00
R$ 1.200,00
R$ 1.200,00
R$ 1.100,00
R$ 1.000,00
R$ 500,00
R$ 400,00
R$ 150,00
R$ 150,00
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OBSERVAGUES:

1. - Aplicar a proporcionalidade salarial, de

acordo com a carga hordria de trabalho;
2. - Para efeito de remunera¢do dos professores,
dever-se-& respeitar o Grau de Instrugdoc a

saber: '

- Niwvel Superior - R$ 200,00

- Nivel &4g Normal - R$ 150,00

- Nivel 3¢ Normal - R$ 120,00
. - Leigo = Aplicar a proporcionalidade sala-
O rial de acordo com a Carga horadria de tra-

- balho.
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QUADRO DE PESSOAL

ANEXO - VII

CARGOS DE NATUREZA BRACAL
REGIME - CL.T

D R S C R I ¢ XK O

No DE CARGOS FUNCHAO PADREO VENCIMENT(0S
21 Mecédnico CB-III R& 500,00
i Motoristas CB-1I1I RE 200,00
@3 Tratoristas CB-1IX R$ 200,20
21 Mestre de Obras CB-II R$% 200,00
1@ Aux. Servigos CB-1I R 120,00
&5 Jardineiros CB-1I R 120,00
30 '
OBSERVAGCOES:
1. - Aplicar a proporcionalidade salarial, de

acordo com a carga horaria de trabalho,.
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QUADRO DE PESSOAL
ANEXO — VIIX
CARGOS DE CATEGORIAS DIVERSAS

REGIME - CL.T

D E S C R I ¢ X O

No DE CARGOS FUNCEO PADRERO VENCIMENTOS

‘ 20 Aux. Administrativo. CD-I R$ 120,00
) 21 Técnico Comunicag¢des CD-1I R$ "
01 Eletricista CD-1I R$ "
02 Fiscal Limpeza Publica CD-I R3$ "
02 Fiscal de Urbanismo CD-1 R$ "
02 Fiscal de Rendas CD-I R$ "
02 Fiscal de Servigos CD-1I R$ "
22 Fiscal Rural CD-1I R$ "
02 Telefonista N-1 Cbh-1 R$ "
15 Telefonista N-2 CDh-1I RS "
15 Monitores Ch-1 R$ "
26 Secretdrioc CD-1I Rs "
25 Datildgrafo CDh-1 R$ "
@3 Bux. de Enfermagem CD-1 R$ "

26 Atend. de Enfermagem CD-1 R$ 120,00
20 Vigia CDh-1 R$ "
12 Guarda Noturno ch-1 RS "
&2 Recreador Ch-I R3 »
’ 21 Recepcionista Ch-1I R3 "

119
OBSERVACUES:
1. - Bplicar a proporceiconalidade salarial, Ge

acordo com a carga horaria de trabalho.
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