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LEI MUNICIPAL DE N° 429/2022, de 07 de outubro de 2022.

Altera os Incisos | e Il do Artigo 21 e acrescenta o
inciso IV; paragrafo 5° do Artigo 22; e o paragrafo
Unico do Artigo 23 da lei n°109/2009 que dispbe
sobre a progresséo horizontal dos servidores do
magistério municipal e adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Carnaubal, Estado do Ceard, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei altera os incisos | e 1l do artigo 21 e acrescenta o inciso IV; o
paragrafo 5° do artigo 22 e o paragrafo unico do artigo 23 da lei n°209/2009, passando a
dispor textualmente da seguinte forma:

CAPITULO 4
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA, PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL,
COMISSAO GESTAO

Art. 21 - A progressao horizontal € a passagem do profissional do Magistério
de uma Referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe, observado
os critérios de meéritos e intersticios, mediante avaliagcdo dos itens dos indicadores de
desempenho e da capacidade potencial de trabalho com observancia aos pesos de
percentual na base de pontuacdo definidas nos incisos |, Il, Ill e IV do art. 8°., para
valorizacéo profissional deste Plano de Carreira em consonancia com uma Gestdo Publica
de Resultados, da seguinte forma:

| - Ap6s o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos na ultima referéncia
galgada, com base na avaliacdo por méritos prevista neste Plano de Carreira, 0s
profissionais contemplados por essa lei, poderdo voltar a se beneficiar com a progressao
horizontal, que como regra seré feita tdo logo complete o ciclo trienal, e de forma anual,
para migrar a referéncia imediatamente seguinte, e em caso de eventual auséncia de
progressdo por motivo excepcionais e fora do controle da administracdo publica, esta
poderd ser feita a posteriori pelo municipio, que mediante elaboracdo Decreto Municipal,
advindo do chefe do executivo, que publicard a regulamentacdo de como se dara a
concessao atinente a progressdo horizontal ndo concretizada, instante em que sera
indicado eventual ou eventuais ano ou anos, nao contemplado ou contemplados em favor
do servidor(a);

Il - Serdo beneficiados anualmente com a progressao horizontal, como regra,
0 equivalente a 50% (cinquenta por cento) do nimero de ocupantes do cargo de professor
na referéncia em que se encontre posicionado, mas especialmente quanto aos anos de
2020, 2021 e 2022, o percentual fica majorado para 60% (sessenta por cento), sendo o
namero de vagas a ser definido por referéncia, obrigatoriamente nesta proporgédo pelo
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Poder Executivo através de Decreto a ser editado até 31 de Maio do ano letivo em alcance,
sendo excepcionalmente publicado decreto no ano de 2022 até o dia 10 de novembro de
2022;

(..)

IV - Caso ndo seja possivel a realizacdo da progressdo em determinado ano,
por motivos excepcionais e fora do controle da administracao publica a que se refere o
inciso | deste artigo, a progressao feita a posteriori, devera ter critérios claros e objetivos
para compensar aqueles que no ano anterior teriam direito de concorrer e nao o fizeram
devido a falta da progressédo. Referidos critérios serdao elaborados através de requisitos
definidos entre o Conselho Municipal de Educacédo e a Administracdo Publica, e publicado
através de Decreto Municipal.

(...
Art. 22. (...)

85° - Os Diplomas, Certificados e Certiddes de que trata o inciso | acima,
elencados nas letras de "a" a "c", 0os quais na data de implantacdo deste plano, os
profissionais do Magistério ja dispunham, sé poderdo ser utilizados para efeito desta lei,
para fins de nota de pontuacéo de que trata este artigo, aqueles expedidos nos ultimos 5
(cinco) anos, ou seja, aqueles expedidos a partir de 01 de outubro de 2017.

(...)
Art. 23 (...)

Paragrafo Unico - As normas, prazos, critérios, formularios avaliativos e
desdobramento dos itens que comporao os Fatores na forma disposta nos artigos 22 e 23,
serdo estabelecidos atraves de Edital da Secretaria Municipal de Educacao, devendo ser
publicado com ampla divulgacéo e afixacdo nas unidades que integram a rede municipal,
até o dia 31 de maio do ano letivo em alcance.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Lei correrdo por conta
de dotacBes orcamentarias proprias do municipio, que serdo suplementadas se
insuficientes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Carnaubal/CE, em 07 de outubro de 2022.
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