GOVERNO MUNICIPAL DE

CARNAUBAL

LElI MUNICIPAL DE N° 414, de 18 de maio de 2022.

“ESTABELECE A CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS PARA OS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE WELITON SOUZA LEITE, Prefeito Municipal de Carnaubal (CE), no uso
de suas atribuicfes legais, que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber
gue o Poder Legislativo aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecida que a Jornada de Trabalho dos cargos de
Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem, integrantes da
Administracdo Publica Direta Municipal de Carnaubal (CE), sera de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 2°. A reducéo da Jornada de Trabalho de que trata o art. 1° desta Lei, ndo
implicara em reducéo do vencimento da respectiva categoria funcional.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder os remanejamentos
orcamentarios, permitidos pela legislacdo aplicavel, que sejam necessarios ao
cumprimento desta Lei.

Art. 4°, Esta Lei tera vigéncia e produzira seus efeitos a partir do dia 01 de
junho de 2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Carnaubal/CE, em 18 de maio de 2022.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal
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